
pela legislapao em vigor, nao constituindo

Art. 3° O Instiluto de Desenvolvimento Humano e Apao Comunitaria - IDAC tern por 
finahdade promover, apoiar. mcentivar. patrocinar e reahzar apoes nos campos da 
educapao. quaiificapao profissional e social, gerapao de trabalho e renda, microcredito. 
outras formas de micro finanpas, moradia a populapao de baixa renda, assistencia 
social, cultura, saiide, pesquisa, desportos, lazer e recreapao, ciencia e tecnologia. 
direitos humanos, meio ambiente, assistencia comunitaria e apoio ao combate a fome, 
a miseria e em defesa dos direitos humanos. especialmente das mulheres, dos 
indigenas. das crianpas e adolescentes em situapao de vulnerabilidade social, das 
comumdades quilombolas e nbeinnhas e da populapao afro-brasileira

Art. 4° O Instituto de Desenvolvimento Humano e Apao Comunitaria - IDAC tern por 
objetivos mstitucionais

I - mcentivar a orgamzapao e mobilizapao da comunidade em defesa da 
cidadania. igualdade e justipa social.

II - desenvolver e apoiar projetos e apbes mtegradas. prdpnas ou em parceria, 
mtermediando recursos financeiros em forma de cr&dito ou de microcredito. para 
viabilizar solupoes de moradia, saneamento, educapao, emprego e renda, objetivando 
o desenvolvimento mtegrado e sustentado das comumdades.

III - firmar parceiras com organizapbes sociais de trabalhadores e brgaos 
publicos. miciativa pnvada e/ou organizapbes nacionais e internacionais para realizapbo 
de estudos, pesquisas e cursos para a comunidade em geral:

IV - executar programas de qualificapao profissional do trabathador e a mclusao 
da pessoa portadora de deficiencia no mercado de trabalho atraves da educapao, do
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Art. 1° O Instituto de Desenvolvimento Humano e Apao Comunitaria - IDAC e sigla 
IDAC e uma instituipSo civil, com personalidade juridica de direito privado e de 
mteresse publico, sem fins lucrativos e econbmicos. com autonomia admmistrativa e 
financeira, regida pelo presente Estatuto e | ...
patrimbnio de individuo ou de sociedade

Art. 2° O Instituto de Desenvolvimento Humano e Apao Comunitaria - IDAC mantera 
CNPJ unico - 08 952 836/0001-06, com sede Rua Santos Dumont. 131, Edificio 
Otacilio F Santos, 3° Andar, Centro. Vitbria da Conquista -BA CEP 45 000-015, com 
foro no municipio de Vitbria da Conquista Estado da Bahia, tera durapao por tempo 
mdeterminado. com atuapao em todo terntono baiano e nao fara qualquer 
discrimmapao de rapa, cor. genero ou religiao
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resgate de conhecimentos tradicionais, do artesanato, do saber cientifico da 
democratiza^ao e acesso a tecnologia da informagao.

V - promover a gera^ao de trabalho e renda comunitana. atraves do ensmo de 
praticas produtivas cooperativistas e associativistas de valor cultural e/ou economico,

VI - fomentar agoes gue contnbuam para rnanter viva a memoria da cultuia 
popular relacionada com os usos, costumes e tradigoes da diversidade cultural 
brasileira e latino-americana. promogao da arte e da cultura. defesa e conservagao do 
patrimonio histdrico e artistico,

VII - a promogao de mtercdmbio com entidades culturais. cientificas, de ensmo e 
de desenvolvimento social, nacionats e mternacionais, bem como o desenvolvimento 
de estudos, pesquisas, de tecnologias alternativas, produgSo e divulgag^o de 
mformagoes e conhecimentos tecnicos e cientificos.

VIII - desenvolver projetos. programas e agdes de educagao de jovens e adultos, 
pre-vestibular popular para populagao de baixa renda e afrodescendente, bem como 
outras modalidades de ensmo gue beneficiem populagdes de baixa renda e minorias, 
em parceria com o poder publico ou orgamzagdes privadas,

IX - a preservag^o, defesa e conservagao do meio ambiente e promogao do 
desenvolvimento sustentavel;

X - a promogao do voluntariado. de criagao de estagios e colocagao de tremandos 
no mercado de trabalho,

XI - a promogao de direilos das pessoas portadoras de deficiency, da populagao 
em situagao de rua. dos direitos da mulher, do idoso e da cnanga, e combate a todo o 
tipo de discnminagao sexual, racial e social, trabalho forgado e mfantil,

XII - a promogao da etica, da igualdade. da paz. da cidadama. dos direitos 
humanos e da democracia:

XIII - promover ou apoiar produgoes culturais nas diversas artes sobretudo 
aguelas gue emergem espontaneamente ou estunuladas dentro de comunidades 
sociais;

XIV - promover a msergao do jovem e das mulheres no mercado de trabalho;

XV - promover a regualificagao de profissionais em todos os niveis das atividades 
produtivas, comerciais e de servigos, sobretudo nas areas de alta rotatividade, para 
reduzir riscos de demissao.

XVI - mcentivar a pesguisa a promogao e a divulgagao da histdna dos valores 
culturais e das tradigbes, local, regional e nacional,

XVII - desen volver projetos e agbes de conscientizagao sobre doengas 
ocupacionais e melhoria da saiide do trabalhador.

XVIII - prestar direta e/ou mdiretamente assessona juridica as comunidades de A . 
baixa renda e/ou suas associagbes como forma de ampliar o acesso a justiga a maior V 
guantidade de pessoas possivel para a defesa dos sens direitos,
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XXV - executar projetos de construpSo de estruturas hidricas destmadas a 
captapao e armazenamento de agua da chuva para a consolidapao da seguranQa 
alimentar e nutncional de familias do serniarido baiano, atraves da construQao de 
cisternas de placas para captapao de agua para consumo humano. objetivando ampliat 
as condipoes de captapao, armazenamento e ulilizapao da agua pela populapao de 
baixa renda, especialrnente o pequeno agricultor familiar para o aproveitamento dos 
recursos hidncos oriundos de aguas pluviais:

XXIII - atuar em trabalhos de georreferenciamento, para fins de cumprimento da 
Lei 10.267/01,
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§ 1° Para cumpnr seu propbsito o Institute de Desenvolvimento Humano e 
Apao Comumtana - IDAC atuara por meio de execupao direta de projetos. programas 
ou pianos de apoes; doap^o de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestapao '■

XXVI - executar programas de habitapao de mteresse social, apao de apoio a 
produpao social da moradia, lastreado nos recursos orpamentanos do fundo de 
habitapao de mteresse social

Par^grafo unico. A mstituipao n3o distnbui entre os seus associados, 
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais. 
brutos ou liquidos, dividendos. bonificapbes, participapdes ou parcelas do seu 
patnmdnio auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica 
integralmente na consecupao do respective objeto social

Art. 5° No desenvolvimento de suas atividades. o Institute observara os principles da 
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiencia.

XXIV - promover a Assistencta Tecmca e Extensao Rural direcionado 
aos agricultores familiares. com bnfase em processes de gestao. produpao, 
beneficiamento e comerciahzapao das atividades e servipos agropecuarios e 
nao agropecuarios. garantindo o melhor emprego do credito do PRONAF para que a 
madimplencia seja reduzida e a produpao agricola otimizada.

XIX orgamzar as comunidades para a pratica do desporto desenvolvendo apoes 
que possibilitem difusao do mesmo, em suas mais diversas modahdades e categonas e 
do lazer como forma de promopfio da cidadama. inclusive corn a viabilizapao da 
estrutura fisica e/ou humana para a consecupao de tai finalidade,

XX -- implementar apoes de combate a violencia dombstica e sexual, garantindo 
politicas permanentes de enfrentamento. assistencta e prevenpao,

XXI - trabalhar em prol das pessoas portadoras de necessidades especiais. da 
mulher, da cnanpa. do adolescente, do jovem, do adulto e do idoso, em situapao de 
risco pessoal e social, com dependencia quimica, combatendo todo tipo de 
discnminapao social.

XXII desenvolver programas, projetos e apoes voltadas para a promopbo das 
comunidades quilombolas e indigenas,

a
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Art. 10. Scio direitos dos associados quites com suas obngaqoes

de services intermediarios de apoio a outras orgamzaQoes sem fins lucrativos e a 
orgSos do setor publico que atuam em areas afins

§ 2° O Instituto de Desenvolvimento Humano e Apao Comunitaria - IDAC presta 
servipos permanentes e sem qualquer discnminapao de clientela

Art. 7°. Poderao ser admitidos como associados aqueles que, mteressados nos 
assuntos que constituem os objetivos desse Instituto, cumpram o presente estatuto

§ 1° O pedido de admissao dos associados devera ser formulado atraves de 
pedido de admissao, por escnto. e subscrito pelo mteressado. e dirigido a Presidencia 
do IDAC, que submetera o requenmento para aprovagao em reuniao de Diretona

§ 2° Compete a Diretona da Entidade. por maioria simples, aprovar a 
admissao dos associados, desde que cumpram os requisites deste Estatuto. paguem 
as contribuiqoes correspondentes. e atendam as exigencies da legislaqao vigente

Art. 8°. Sera demitido o associado que assim o desejarem e requererem mediante 
sohcitagao por escnto a Diretona, que providenciara o desligamento automatico, nao 
lhes cabendo qualquer restituiqSo das contribuigoes financeiras feitas ao IDAC

§ 1° A decisao de exclusao de associado sera tomada pela maioria simples 
dos membros da Diretoria Executiva, que devera. previamente, notificar o associado 
para que apresente defesa escrita no prazo de 5 (cmco) dias, a contar do recebimento 
do comprovante de entrega da notificagao pessoalmente, por via postal ou por meio de 
correspondencia eletromca

§ 2° Da decisao da Diretona Executiva de exclusao do associado cabera 
sempre recurso a Assembleia Geral, no prazo de 15 (qumze) dias de sua notificapao da 
exclusao

Art. 9°. Podera ser excluido da institui^ao, havendo justa causa, com amplo direito de 
defesa e de contraditono. o associado que descumprir o presente estatuto ou praticar 
qualquer ato contrario ao mesmo
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CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 6°. O Instituto de Desenvolvimento Humano e Apao Comunitaria - IDAC e 
constituido por numero ilimitado de associados, que compartilhem os objetivos e 
principles da entidade, e nao respondem subsidiana. nem sohdanamente pelas 
obngagoes da instituigSo, nao podendo falar em seu nome. salvo se expressamente 
autonzados pela Diretona Executiva



Ill - zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento dos objebvos da entidade

II - Diretoria Executive

III - Conselho Fiscal

V - deliberar sobre a extinpao do mstituto.

Rua Santos Dumont, 131, Edificio Otacilio F. Santos, 3° Andar, Centro, 
Vitdria da Conquista -BA CEP: 45.000-015

I - eleger a Diretoria Executiva,

II - destituir os membros da Diretoria Executiva,

III - aprovar as contas do mstituto.

IV - alterar o presente Estatuto Social,

CAPITULO V 
DA ASSEMBLEIA GERAL
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I - participar e tomar parte, com direito a voz e voto, da Assembler Geral;

II - participar de todas as atividades associativas

III - apresentar propostas, programas e projetos de apdo para o Institute de 
Desenvolvimento Humano e Apdo Comunitaria - IDAC;

IV - votar e ser votado para os cargos eletivos da instituipao,

V - ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como 
a todos os pianos, relatorios. prestapoes de contas e resultados de auditoria 
independente;

VI proper a criapao e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho. 
quando designados para estas funpdes

Art. 11. Sao deveres de todos os associados

I - cumprir as disposipoes estatutarias e regimentais.

II - acatar as decisoes da Assembleia Geral,

Art.13. A Assembleia Geral e o orgao soberano do Instituto, e se constituira pelos 
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios

Art.14. Compete privativamente a Assembleia Geral:

CAPiTULO IV 
DOS Orgaos da instituiqao

Art. 12. O instituto 6 composto pelos segumtes brgaos deliberativos. admmistrativos e 
de fiscalizapao

I - Assembleia Geral.



I - Presidente (a);

IV -Diretor Financeiro(a)

[ 
Art. 15. A Assembler Geral se reumra ordmariamente uma vez por ano, no pnmeiro 
tnmestre e extraordinariamente sempre que necessario

Art. 16. A convocapao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na 
sede do mstituto, por carta enviada aos associados ou por qualquer outro rneio 
eficiente, com antecedencia minima de cinco (05) dias.

Paragrafo Unico A Assembleia Geral se mstalara em primeira convoca<?ao
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VII - Diretor(a) de Direitos Humanos, Cidadama e Assistencia Juridica

VIII - Diretor(a) de Projetos, Educaoao e Capacita^o Profissional;

IX - Diretor(a) de Assistencia Social e Assuntos Conwnitarios;

II - Vice-presidente(a),

III - Secretano(a) Geral.

CAPiTULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA
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Art. 19. A Diretoria Executiva tern por fun<;ao e competencia trapar as diretrizes 
politicas e tecmcas da instituigSo. deliberar sobre novos projetos e areas de atuapao e 
acompanhar o desempenho dos projetos em andamento

Art. 20. A Diretoria Executiva, que se reumra sempre que necessario, mediante 
convoca<?ao de seu presidente, serd composta pelos seguintes cargos executives

V - Diretor(a) de Comumcagao;

VI - Diretor(a) Diretor(a) de Juventude, Cultura. Esporte e Lazer,

com a maiona absoluta dos associados presentes e. em segunda convocaoao, meia 
hora depois. seja qual for o numero de associados presentes

Art. 17. Todas as deliberates da Assembleia Geral deverao ser aprovadas pela 
maiona simples dos votos dos associados presentes

Paragrafo Unico Para as deliberates referentes a alterates estatutanas 
destituit0 de membros da Diretoria Executiva e Fiscal e dissolut0 da instituit°. s®0 
exigidos o veto de dois terpos dos presentes a Assembleia especialmente convocada 
para esse firn, nao podendo a assembleia deliberar, em primeira convocato. sem a 
presemja da maiona absoluta dos associados plenos, ou com menos de urn terpo nas 
convocates seguintes

Art. 18. As Assembleias Gerais serao convocadas pelo Presidente da Diretoria 
Executiva, sendo garantido a um quinto dos associados o direito de promove-la



Anuais,

VII - proper, aos associados, reformas ou altera^oes do presente Estatuto;

VIII adquirir. alienar ou gravar os bens imoveis da Instituipao, mediante 
autorizapao expressa da Assembleia Geral;

IX - elaborar o Regimento Interne e o Organograma Funcional do Institute de 
Desenvolvimento Humano e Acjao Comunitana - IDAC, e submete-lo a apreciaejao e 
aprovaQao da Assembleia Geral,

X - convocar o Conselho Fiscal, sempre que julgar necessario;
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XI - aprovar a admissao de associados,

XII - exercer outras atribuiQoes merentes ao cargo, e nao previstas 
expressamente neste Estatuto

Art. 22. Compete ao (a) Presidente (a)

I - representar a mstituipao ativa e passivamente em juizo ou fora dele,

II - convocar e presidir as Assembleias Gerais. f

III - outorgai procurapao em nome da instituipao. estabelecendo poderes e 
prazos de vahdade

V'

X - Diretor(a) de Habita^ao Popular, Agricultura e Meio Ambiente

Paragrafo unico Os membros que ocupam os cargos da Diretona Executiva 
serao eleitos pela Assembleia Geral. com mandate de 04 (quatro) anos e posse no ato 
de sua eleicjao, permitida a reconduQao

Art. 21. Compete a Diretona Executiva

I - coordenar e dirigir as atividades gerais especificas do Instituto de 
Desenvolvimento Humano e Apao Comunitdna - IDAC,

II - celebrar convenios. parcerias, contratos e realizar a filiapao do Instituto de 
Desenvolvimento Humano e Agao Comunitaria — IDAC a mstituigdes ou orgamzagdes 
nacionais ou mternacionais congeneres. por delegagao do Presidente:

III - representar o IDAC em eventos, campanhas e reunifies, e demais 
atividades do mteresse da Instituigao:

IV ■ encammhar anualmente aos associados, relatfirios de atividades e 
demonstratives contabeis das despesas admimstrativas e de projetos. bem como os 
pareceres de Auditores Independentes. ou Conselho Fiscal, se este estiver conslituido, 
sobre os balancetes e balango anual,

V - contratar, nomear, licenciar suspender e demitir 
admimstrativos e tdcnicos do Instituto de Desenvolvimento 
Comunitaria - IDAC,

VI - elaborar e submeter aos associados o Orgamento e Pianos de Trabalho



atas;

Art. 23. Compete ao (a) Vice-presidente (a)

I - substituir hierarquicamente ao Presidente, em casos de impedimenta, 

renuncia, ausencia ou demissSo,

II - auxiliar os demais setores da Diretona no desempenho de suas funpoes:

III - assumir a responsabilidade executiva temporariamente dos demais setores 

da Diretona, em caso de impedimenta legal de sens titulares

Art. 24. Compete ao (a) Secretario (a) Geral

I - secretarial' as reunides da Diretona e da Assembler Geral e redigir as

Art. 26. Compete ao (a) Diretor (a) de Comunicagao

I - representar o Institute junto aos meios de comumcagao, no exercicio da 
atividade de Assessors de Imprensa e Comunicagdo. podendo, para tanto, elaborar 
sinopses dos eventos realizados, para divulgagao publica.

II - convocar as reunides da Comissao Editorial e da Comissao de Informatica, 
na atividade de coordenagao das publicagdes do Institute.
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II - publicar todas as noticias das atividades da entidade.

III - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, as fichas cadastrais de 
todos os associados do IDAC

Art. 25. Compete ao (a) Diretor (a) Financeiro (a):

I - arrecadar e contabilizar as contribuigoes dos associados. rendas, auxihos 
e donatives, mantendo em dia a escrituragao do Instituto.

II - pagar as contas autonzadas pela Diretoria Executiva.

III - apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem 
solicitados;

IV - apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragao da InstituigSo. mclumdo os 
relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagoes patrimomais 
realizadas,

V - conservar. sob sua guarda e responsabilidade. os documenlos relatives a 
tesouraria;

VI - manter todo o numerario em estabelecimento de credito;

VII - movimentar contas bancarias e assmar juntamente com o Presidente os 
cheques do Instituto

■

8 /



lazer.

Art. 28. Compete ao (a) Diretor(a) Direitos Humanos. Cidedania e Assistencia Juridica

Art. 27. Compete ao (a) Diretor (a) de Juventude, Cultura, Esporte e Lazer

I - coordenar as a^des do instituto voltadas para a promoQao da cidadania 
entre os jovens,

II - coordenar todas as a?6es do instituto voltadas para o esporte. a cultura e o

III - elaborar projetos e cuidar da realiza^ao de toda programa^ao de 
atividades culturais e artisticas

IV - elaborar e acompanhar em sua efetivagao, o calendano de eventos 
culturais e artisticos.
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III - representar o Instituto junto as editoras e aos provedores da Internet 
patrocinadores de suas publicagoes on contralados para tanto;

IV ■ coordenar todas as atividades relacionadas com a area de informatica. os 
cursos de Imciagao a Informatica e gerenciar o e-mail do Instituto

V - manter a Presidencia mformada do andamento de todas as atividades e 
promogoes culturais e artisticas reahzadas,

VI - manter contatos com todas as entidades, pnvadas on publicas. que atuem 
nas areas cultural e artistica e de educagao para a cidadania, coordenando suas 
atividades e dando todo o apoio e suporte do Instituto, mcrementando, sobretudo as 
mamfestagoes artisticas e culturais populares

VII - exercer todas as demais atividades que vierem a ser cnadas e previstas no 
Regimento Interne, como de competencia do Diretor Cultural

III - formular. coordenar e articular politicas para as mulheres, bem como 
elaborar e implementar campanhas educativas e antidiscriminatdrias de carater 
nacional. elaborar o planejamento de genero que contnbua na ag§o do governo federal ' 
e demais esferas de governo, com vistas na promogao da igualdade.

I - formular, coordenar e articular politicas e diretnzes para a promogao da 
igualdade racial, implementando politicas afirmativas de promogao da igualdade e da 
protegao dos direitos de mdividuos e grupos raciais e etmeos, com enfase na 
populagao negra, afetados por discrimmagao racial e demais formas de mtolerancia,

II - implementar politicas relatives a promogao da igualdade e de combate a 
discriminagSo racial ou etmea.



Art. 29. Compete ao (a) Diretor(a) de Projetos, Educapao e Capacitate Profissional

IV  apresentar programas de combate ao analfabetismo e a evasao escolai

Art. 30. Compete ao(a) Diretor(a) de Assistencia Social e Assuntos Comunitarios

projetos

II - realizar estudos referentes a Assistencia Social e Apoio a Saude

III - mcentivar a promot0 do voluntanado.

Art. 31. Compete ao (a) Diretor (a) de Habitapao Popular, Agriculture e Meio Ambiente
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I - executar ates destmadas ao desenvolvimento profissional da populapao. 
atraves de programas sistematicos de capacitapao e quahficato para todos os niveis 
funcionais,

II - formular e fazer executar programas, cursos. treinamentos. estagios e 
outras atividades destmadas ao cumpnmento de seus objetivos educacionais
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III - elaborar em pnmeira mao. minutas de projetos a ser apresentados pelo 
Instituto,

IV - a promogao da etica, da paz. da cidadama. dos direitos humanos. da 
democraaa e de outros valores umversais.

I - a promote da pesquisa. a divulgate e a promote das metas tragadas na 
Agenda 21, elaborada por ocasiao da Conferencia das Nagdes Unidas sobre Meio 
Ambiente e Desenvolvimento,

V- assessorar jundicamente a Diretoria e Conselho Fiscal do Instituto,

VI - mterpor as agoes cabiveis, mediante previa autonzagao dos demais 
diretores (as) e mandate outorgado pelo (a) Presidente (a), no mtuito de defender os 
mteresses do Instituto e dos seus associados,

VII - promover e coordenar a assistencia juridica gratuita prestada pelo 
Instituto de Desenvolvimento Humano e Ato Comumtana - IDAC a Comunidade

'y

I - planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades e 
relacionados com a Assistencia Social de Apoio a Saude a familia;

IV - promover e executar programas de cooperagao com organismos 
paraOasmulhetrernaC'°naiS' pUbliC0S 6 Privados' voltados a implementagdo de politicas
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Art. 34. Constituem fontes de recursos do IDAC

III a pesquisa de alternativas para a redu^ao progressiva da geragao de 
residuos sdlidos de formas ecologicamente mais adequadas para a sua destmagao 
final e o mcentivo a reciclagem dos bens, dentro de padroes ambientalmente 
saudaveis,

Art. 32. O Conselho Fiscal e o 6rg5o responsavel por fiscalizar a administragao cont^bil 
- financeira da mstituigao e sera composto por 03 (tres) membros titulares e 03 (tres) 
membros suplentes, eleitos pela Assembler Geral. com mandate de 04 (quatro) anos e 
posse no ato de sua eleigSo, permitida a recondug^o.

Art. 33. Compete ao Conselho Fiscal

I - opmar sobre os balangos e relatonos de desempenho financeiro e contabil 
e sobre as operagoes patnmoniais realizadas, emitmdo pareceres para os orgamsmos 
supenores da instituig^o,

II - representar para a Assembler Geral sobre qualquer irregulandade 
verificada nas contas da instituigSo,

III - requisitar a Diretona Executive, a qualquer tempo, documentagao 
comprobatdna das operagoes econdmico-financeiras realizadas pela instituigao
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Il - a proposigao de alternativas para o desenvolvimento de relagdes 
ecologicamente sustentaveis, a promogao do direito dos consumidores a informagdes 
idoneas acerca dos nscos ambientais que os produtos podem provocar e a defesa dos 
consumidores, dentro de uma perspectiva que concilie os seus mteresses individuals 
aos direitos dos presentes e futuras geragoes a urn meio ambiente ecologicamente 
equilibrado:

_____ ____________ ,_____________ _____ , , i i
direito publico, nacionais ou estrangeiras, bem como os rendimentos produzidos por 
esses bens:

IV - a defesa de mteresses individuals homogeneos, coletivos e difusos, em 
especial em materia do meio ambiente natural, artificial, cultural e do trabalho, da 
saude publics, do patrimomo historico, turistico. arquitetomco, paisagistico, 
arqueoldgico e paleontolbgico e de outros temas que tenham por escopo a promogao 
de uma melhor qualidade de vida para toda a humanidade

ll

I - as doagdes e dotagdes, legados herangas, subsidies e quaisquer auxilios 
que lhe forem concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou de
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CAPITULO VIII 
DO PATRIM6NIO

Art. 35. O patrimdnio da mstitui^o sera constituido por bens mdveis, imbveis. veiculos. 
semoventes, a^oes e titulos da divida publica

Pardgrafo unico. £ vedada a distribute de bens ou de parcela do 
patnmbnio liquido em qualquer hipdtese. inclusive em razao de deshgamento, retirada 
ou falecimento de associado ou membro da entidade

Art. 36. A Associat0 podera ser dissolvida a qualquer tempo uma vez constatada a 
impossibilidade de sua sobrevivencia face a impossibilidade da manutenqao de sens 
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por 
carencia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberaqao de assembleia geral 
extraordinaria, especialmente convocada para este fim composta de associados 
contribuintes em dias com suas obngaqoes sociais, nao podendo ela deliberar sem 
voto concorde de 2/3 (dois terQos) dos participantes, sendo em primeira chamada. com 
a totalidade dos associados e em segunda chamada, uma hora apbs a primeira, com a 
present^ de. no minimo (1/3) dos associados

Par^grafo Unico. No caso de dissolute da instituiqao. o respective 
patnmbnio liquido sera transferido a outra entidade de fins n3o lucrative e econdmico, 
com o mesmo objetivo social, qualificada nos termos da Lei 9 790/99

Art. 37. Na hipdtese de a mstitut0 obter e, postenormente, perder a qualificaqao 
mstituida pela lei 9 790/99, os acervos patnmoniais disponiveis, adquiridos com 
recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagao. sera 
contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da 
mesma Lei preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social e que seja registrada 
no CNAS
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CAPITULO IX 
DA PRESTAQAO DE CONTAS

Art. 38. A prestaqao de contas da instituiqSo observara no minimo

I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras(de 
Contabilidade. it

I2

$

II - as receitas provementes dos services prestados. da venda de 
publicaqbes. bem como as receitas patrimoniais,

III - a receita proveniente de parcerias, contratos, convenios e termos de 
parceria celebrados com pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou pnvado,

IV - Os rendimentos financeiros, contributes de associados, e outras 
rendas eventuais
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Art. 42. O presente Estatuto podera ser reformado mediante o atendimento dos 
respectivos requisites especificos
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I - a Assembleia para aprovapao da reforma do Estatuto deverd ser convocada com 
fim especifico. dependendo para mstala^ao dos trabalhos, da presents, em ln 
convocapao, de maioria absoluta dos associados plenos e. nas convocaqdes 
seguintes. da presents de 1/3 (urn ter$o) dos mesmos, com aprovapao de 2/3 (dois 
terpos) dos presentes.

II - o presente ato constitutivo e reformavel no tocante a administrapdo atraves de 
aprovapao em Assembleia Geral que devera ser convocada com fim especifico, 
dependendo para mstala^ao dos trabalhos, da presen^a, em 1" convocagao, de maioria 
absoluta dos associados plenos. e nas convocagoes seguintes, da presenga de 1/3 
(urn tergo) dos mesmos, com aprovagao de 2/3 (dois tergos) dos presentes

Art. 43. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva e referendad 
pela Assembleia Geral

Art. 39. O Institute de Desenvolvimento Humane e Agao Comumtaria - IDAC adotara 
praticas de gestao admimstrativa, necessarias e suficientes. a coibir a obtengao, de 
forma individual ou coletiva de beneficios e vantagens pessoais, em decorrencia da 
participagao nos processes decisonos

Art. 40. O Institute de Desenvolvimento Humano e Agao Comumtaria - IDAC aplica 
suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional integralmente no territdrio 
nacional e na manutengao e no desenvolvimento de seus objetivos mstitucionais

Art. 41. Nao percebem seus diretores, conselheiros. associados. mstituidores. 
benfeitores ou equivalentes, remuneragao, vantagens ou beneficios, direta ou 
mdiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razao das competencies, fungbes ou 
atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

II - a publicidade. por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio 
fiscal, ao relatono de atividades e das demonstragdes fmanceiras da entidade, mclumdo 
as cemdSes negativas de debitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigao 
para o exame de qualquer cidadao,

III - a realizagao de auditona. inclusive por auditores independentes se for o 
caso da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme 
previsto em regulamento.

IV - a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de ortgem publica 
recebidos sera feita, conforme determina o § unico do Art 70 da Constituigao Federal



!

Vitoria da Conquista. Estado da Bahia. 05 de novembro de 2021

APROVADO

13

1 •

14

aBAOt?Vildra to

Art. 44. Fica autonzada a acurnulaqao de funqdes aos membros da diretoria em 
exercicio ao tempo da aprovaqSo do presente Estatuto, pelo prazo da vigencia do 
correspondente mandate
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Art. 45. O presente Estatuto entrara em vigor no mesmo dia em que for registrado e 
arquivado no Cartdno de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Vitoria da 
Conquista-BA
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