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PLANO DE TRABALHO
Edital de Chamamento Publico n°. 001/2019

Objeto da Seleciio: Apoio ao” Projeto EGBE Catdlogo dos templos Afro-brasileiros de

Vitoria da Conquista — BA ™.

A. IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

de Comunicagdo —

M6

novembro — Dia
da Consciéncia

Negra—E.T.3

Eixo Modalidade Enfase Valor do | Periodo de Execucao
Tematica projeto
( X') Reconhecimento —E1 | ( X ) Ferramentas [ (X ) 20 de | 40.000,00 De 01 Julho de 2019 a

20 de novembro de

2019.

B. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: Instituto de Desenvolvimento Humano e A¢ao Comunitaria - IDAC

CNPJ: 08.952.836/0001-06

Data de Criacao: 21 de marco de 2006

Endereco: Avenida Frei Benjamim, 380, Patagdnia, Vitéria da Conquista -Ba

Telefone: (77) 3426-2193

Endereco eletronico: idac.vc@gmail.com

Dados da Representante Legal

Nome: Neiva Oliveira dos Santos

Endereco: Rua Maiquinique, 610, Apto. 44, Kadija, Vitoria da Conquista, Bahia CEP. 45.065-125

Telefone: (77) 9 88050457

Endereco eletronico: matematicamodelo@gmail.com
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RG/Orgao Expedidor/UF: 08.114.551-90 SSP/BA

CPF: 789.394295-91

C. APRESENTACAO DA OSC

C.1 Historico [Breve historico da Organiza¢do da Sociedade Civil com a descri¢do da evolugdo do seu

trabalho a partir da sua criagdo, principais diretrizes, etc.]

A entidade iniciou-se com a implantacdo do Centro de Formagdo Profissional Margarida Alves,
promovido por um grupo de membros da comunidade da Patagdnia, bairro periférico da cidade de
Vitéria da Conquista. O Centro funciona desde meados de 2000 e homenageia também o Padre Aguiar,
paroco com destacada atuacdo na comunidade.

O Instituto de Desenvolvimento Humano ¢ A¢do Comunitaria — IDAC, foi fundado em 21 de marcgo de
2006, com dirigentes ndo remunerados, elegendo em assembleia geral o bidlogo Alexandre Dourado
Botelho como representante legal. Conta com uma diretoria composta de 07 membros, sendo 04
mulheres.

Com apoio da Pro-Reitoria de Extensdo da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia, e das
faculdades privadas, como a FTC e FAINOR, o Centro de Formagdo Margarida Alves e o IDAC
realizara, semestralmente, Feiras Sociais de Cidadania, iniciativa que promove servi¢os gratuitos de
cidadania, qualidade de vida e prevengdo de saude ao longo do dia, utilizando a ajuda de alunos das
universidades e parceiros da comunidade.

O IDAC também atua como espago de cidadania a partir do enfrentamento a fome, a miséria e a todo
tipo de discriminagdo, sensibilizando e mobilizando o conjunto da sociedade, respeitando sua
diversidade e estabelecendo parcerias compromissadas com a construcao de politicas de direitos.

E responsavel pelo BLOCO Carnavalesco MARIA VAI COM AS ZOUTRAS, realizado anualmente no
periodo do Carnaval Conquista Cultural como forma denunciar as agressdes e enfrentar a violéncia
sofridas pelas mulheres, levando uma mensagem de unido para exigir respeito, igualdade e

enpoderamento feminino.
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O IDAC tem relacdo com a tematica étnico-racial. Ainda no 1° governo do presidente Lula, através da
Secretaria de Educag¢dao Continuada, Alfabetizacao e Diversidade (Secad) do MEC e da UNESCO, no
ambito do Programa Diversidade na Universidade, foi implantado, com éxito, o Cidadania Pré-vestibular
para Afrodescendentes de Escola Publica, que buscou melhorar as condi¢des e as oportunidades de
ingresso no ensino superior para jovens e adultos de grupos socialmente desfavorecidos, especialmente

oriundos de populacdes afrodescendentes.

Com o financiamento da Secretaria de Politicas para Mulheres, através do Programa Mar¢o Mulher
2018, o IDAC executa o “Projeto Tecendo a Manha de Corte e Costura” que visa qualificagdo de 40
mulheres negras e/ou de baixa renda, buscando consolidar uma a¢do de inclusdo educacional, social e
produtiva de mulheres em situagao de vulnerabilidade. Implantado no bairro da Patagonia, municipio de
Vitoria da Conquista. O projeto busca, através de aquisi¢do de maquinas de costura semi-industriais, a
qualificacdo profissional e social das mulheres, promovendo sua autonomia econdmica, incentivando a
organizacdo produtiva, o comércio justo e solidario, o consumo responsavel e o

associativismo/cooperativismo.

O IDAC possui sede propria a atuacdo ha mais de dez anos, realizando iniciativas como o Projeto de
Inclusdao Cidada, Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista, 2006-2008; Cursos Preparatérios para o
vestibular ¢ ENEM 2013/2014; Projeto de qualificagdo profissional voltado para o publico feminino na
area de “Beleza e Cuidado Pessoal”, como Cabeleireiro, Cabeleireiro escovista, Manicure/pedicure,
Design de sobrancelha, Maquiador e Depilador 2017/2018; Carnaval Conquista Cultural - Bahiagas 2018

e cursos de Inclusdo digital desde 2017.

C.2 Finalidades da OSC [Descrever quais as finalidades da entidade voltados a promog¢do de
atividades de relevancia publica e social sao compativeis com o objeto da parceria, de acordo com o seu

estatuto ou regimento. (art. 33, inciso I, e art. 35, caput, inciso III, da Lei n° 13.019/2014). Estdo
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dispensadas desta exigéncia as organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2°e 3°,

Lein®13.019/2014)]

O Instituto de Desenvolvimento Humano e A¢do Comunitaria - IDAC - tem por objetivos institucionais
promover, apoiar, incentivar, patrocinar e realizar agoes nos campos da inclusdo educacionais e socio
produtivas de populacdes vulnerdveis socialmente, educacao para o trabalho, qualificagdo profissional e
social, gera¢do de trabalho e renda, combate a violéncia - especialmente contra as mulheres, idosos,
negros, negras e criangas - microcrédito e outras formas de micro finangas, viabilizar moradia a
populacdo de baixa renda, assisténcia social, educagdo profissional, cultura, saude, pesquisa, desportos,
lazer e recreagdo, direitos humanos, meio ambiente, assisténcia comunitaria e apoio ao combate a fome, a

miséria e em defesa dos direitos humanos, especialmente das mulheres, negros, quilombolas e indigenas.

Também tem como objetivos institucionais especificos a organizacao das comunidades quilombolas de
Vitoria da Conquista e regido na defesa dos seus direitos; combate a toda forma de preconceito e
discriminacao, especialmente da populagdo afro-brasileira. Atua também em parceria com outras
entidades como a Unido de Mulheres de Vitéria da Conquista para a preven¢do e enfrentamento a
violéncia contra as mulheres negras, buscando sua autonomia econdmica através de execucgao de projetos

de inclusao sécio-produtiva

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A
ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO [Contextualizar o projeto ou atividade e sua
correlagdo com a politica publica executada pela Sepromi. Descrever a realidade que a parceria
pretende modificar, demonstrando o nexo entre a realidade e as acoes e metas a serem

atingidas.]
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O racismo constitui-se em um problema estrutural da sociedade brasileira, alicercando-se em centenas de
anos de exclusdao de negras e negros. A desinformacgdo e o preconceito de grande parte da populagao
nacional sdo fatores que propulsionam a existéncia da discriminagao racial.

Atrelado a isso, € crescente o nimero de casos de intolerancia contra as religides de matrizes africanas no
Brasil. Segundo dados do Ministério dos Direitos Humanos, o nimero de dentincias realizadas pelo Disque
100 — servigo de atendimento 24 horas - aumentou 7,5% em 2018. Foram 71 denuncias do tipo feitas de
janeiro a junho do referido ano, contra 66 no mesmo periodo de 2017.

A intolerancia tem ligacdo direta com a marginalizagdo dos templos afro-brasileiros, terreiros e
componentes das religides de matriz africana. Assim, a informacdo atua como importante fator de
modifica¢ao dessa realidade.

Com o intuito de dar visibilidade aos terreiros, o presente projeto apresenta a proposta de promover uma
catalogacdo desses templos religiosos da cidade de Vitoria da Conquista. Onde estdo localizados, um breve
narrar das suas historias, fotografias, condi¢do fundiaria e demais informagdes pertinentes aos terreiros de
religides de matriz africana serdo reunidas em um volume, que sera distribuido para a populagao.

Esta iniciativa permitira que diferentes atores académicos, governamentais ¢ a populacao interessada
possam ter, com facil acesso, informagdes bésicas sobre estes templos religiosos, com vistas ao
aprofundamento de estudos académicos e intervencao através de projetos que vise melhorar a vida dessas

comunidades.

D. OBJETIVO DA PARCERIA [Demonstrar a mudanc¢a na realidade que o
projeto ou atividade pretende contribuir, ou seja, a resposta ao principal

problema apontado.

O principal objetivo da presente proposta € contribuir para a diminui¢do da marginalizagdo dos terreiros
de candomblé, umbanda e outras religides de matriz africana presentes no municipio de Vitoria da
Conquista. Visa-se combater a exclusdo social, étnica e racial de uma parcela mais vulneravel
socialmente, por meio da promocao das manifestacdes culturais e religiosas difundidas pelo povo negro,
demonstrando a sua trajetoria de luta e resisténcia ancestral. Busca-se, ainda, a valorizagdo dos saberes e

fazeres tradicionais das populagdes afrodescendente, registrando na histéria, como consequéncia da
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publicagdo do catalogo, a existéncia e resisténcia de negros e negras, os quais enfrentam o status quo para
preservacao das suas crengas e do seu direito constitucional de liberdade religiosa.

Tal volume ainda podera ser utilizado como material didatico, auxiliando professores de escolas publicas
a apresentarem, aos seus alunos, dados acerca da existéncia e do historico dos terreiros da cidade,
tornando-se fonte de pesquisa para a efetivacdo, em sala de aula, da Lei Federal n°® 10.639/2003, que
estabelece a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira" no curriculo oficial da Rede
de Ensino.

Vislumbra-se também uma inser¢cdo de tal material nas bibliotecas municipais € comunitarias, bem como
nas bibliotecas dos presidios, contribuindo para o programa que promove a remissao de pena por meio da
leitura. O projeto desenvolvido ainda pode ser de grande serventia no desenvolvimento de pesquisas
cientificas e, com a sua perpetuacdo no tempo, tem potencial se transformar e verdadeiro instrumento de

rico valor historico-social.

F. PUBLICO ALVO / BENEFICIARIOS DO PROJETO [Descrever o perfil social,
economico, cultural, a quantidade, e a forma de escolha dos beneficiarios, devendo constar

pessoas inscritas no CadUnico ou que tenham o perfil para estar]

Membros dos 31 templos de matriz africana de Vitéria da Conquista, totalizando 1.860 beneficiarios diretos,
com grande representatividade de mulheres e jovens negros. Tratam-se de individuos pertencentes a bairros
periféricos do municipio de Vitéria da Conquista, tais como Patagonia, Nossa Senhora Aparecida, Vila
América, Bruno Bacelar, Cidade Maravilhosa, Bateias, entre outros. Tais grupos encontram-se em uma
posi¢do e vulnerabilidade social, pertencentes a grupos minoritarios da sociedade, grande parte de baixa

renda e vitimas da marginalizagdo e intolerancia religiosa.

G. METODOLOGIA DE TRABALHO [Descrever detalhadamente os meios (as técnicas e

recursos necessarios) que serdo utilizados para se alcangar o objetivo do projeto]
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Para compor o pretendido catdlogo, serdo reunidos profissionais de diferentes areas e a atuacdo sera dividia

em 06 etapas, a saber:

1. Etapa de levantamento de dados

Inicialmente, uma equipe realizard um levantamento acerca da existéncia e localizagdo dos centros religiosos
de matriz africana na cidade de Vitoria da Conquista. Nesta ocasido, objetiva-se reunir o maior nimero de

informacodes acerca da existéncia e localizagdo espacial dos terreiros.

2. Etapa de visitas
Posteriormente, esses espacos serdo visitados pela equipe, ocasido em que ocorrera a exposicao das

propostas e sera feito o convite para participacao e colaboragdo no projeto.

3. Etapa de registros escritos e fotograficos

A equipe multidisciplinar sera formada por profissionais da area de Ciéncias Humanas e de Comunicagao,
que fardo os registros das informagdes e imagens colhidas nos terreiros para posterior produgao do contetdo
do catalogo.

Sumariamente informando, as informag¢des colhidas serao:

a. Historico da constituicao do terreiro;

b. Data de constituicao:

c. Tempo de atividade:

d. Localizagao:

e. Datas comemorativas;

f. Informagdo acerca dos cultos e festividades;

g. Condicao Fundiaria: situagdo da titularidade de posse e propriedade dos terreiros.

4. Etapa de selecido de conteudo

Trata-se do momento em que a equipe realizadora do projeto se reunira para selecionar o conteudo que ira

compor ¢ ilustrar as paginas do catalogo.
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5. Etapa de montagem e impressao

O projeto contara com a colaboragdo de profissionais para realizar a montagem e impressao do catdlogo

6. Lancamento
Sera realizado um evento de langamento do catdlogo, em que a sociedade civil serd convidada para
participar. Nesta ocasido, também serdo convidados os participantes das religides colaboradoras do projeto
para expor sobre as suas crengas, bem como participar de roda de conversa acerca da resisténcia das religides
de matrizes africanas em meio ao atual cenario de intolerancia religiosa, racismo institucional e formas de
combate-lo.

O catalogo sera apresentado a comunidade num coquetel de lancamento no dia 20 de novembro, dia nacional

da consciéncia negra, como parte da programagado deste dia na cidade de Vitoria da Coqnuista.

H. DESCRICAO DAS ACOES/ATIVIDADES [Preencher este item em conformidade com as

informagoes do Anexo 3-Termo de Referéncial

H.1 ACOES/ATIVIDADES - As ag¢des ou atividades necessérias para o alcance do objetivo da parcet

sao:

Meta Descricio das acoes/atividade Periodo (Data)

(caracteristicas de aceitagdo)

Meta 1 - Levantamento {Acdo 1 - Pesquisa e Levantamento de |01 Julho de 2019 a 31 de julho
dados informagdes acerca dos templos 2019

religiosos.

Meta 2 - Visita e Registros [Acdo 1- Visita aos terreiros|01 de agosto de 2019 a 1°

catalogados setembro de 2019
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Agdo 2 — Registro fotografico

informacodes acerca dos templos

€

Meta 3 - Montagem

impressdo dos catalogos

Agdo 1 — Diagramagao

02 de setembro a 30 de setembro

2019

Acdo 2 — Impressao

0lde outubro de 2019 a 30

Outubro

Meta 4 - Lancamento

Ac¢do 1 — Coquetel de lancamento

20 de novembro de 2019

H.2 METAS, INDICADORES E MEIOS DE VERIFICACAO DO RESULTADO

[Os indicadores dos objetivos e das agoes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo

associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do instrumento

da parceria e os parametros de verificagdo de resultado, por sua vez, possibilitam aferir o

cumprimento das metas relativas as agoes e ao objetivo da parceria]

Os indicadores, metas e parametros de verificagcdo de resultado da parceria estdo definidos no

quadro abaixo:

Meta Indicador Meio de Verificacao do
Resultado
Quantitativo Qualitativo

Meta 1 — Levantamento de |31 Terreiros Documental

dados dos templos religiosos

Meta 2 —  Registros |31 Terreiros Documental

fotograficos

Meta 3 — Impressao 1.000 Livros Documental




ad)

ﬁ' ’
Idac

Instituto de Desenvolvimento Humano e A¢ao Comunitaria

CNPJ N° 08.952.836/0001-06

Meta 4 — Langamento do

Catalogo

200

Participantes

Lista de presenga

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

AGUIAR, Itamar Pereira de. As Religioes Afro-Brasileiras em Vitoria da Conquista:

Caminhos da Diversidade. Dissertacdo de Mestrado; Vitéria da Conquista, 1997.

MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS. Balanco Anual Ouvidoria. Brasilia, 2018.

I. CRONOGRAMA DE EXECUCAO FINANCEIRA

RECURSOS HUMANOS
Itens de despesa Indicador fisico Valor (RS)
Unidade de medida Qtd. Unitario Total
1. |Coordenador Pessoa 01 1.500,00 1.500,00
2. [Historiador Pessoa 01 1.500,00 1.500,00
3. |Jornalista Pessoa 01 1.500,00 1.500,00
4. |Advogado Pessoa 01 1.500,00 1.500,00
VALOR (Sub Total A) 6.000,00
MOBILIZACAO / MATERIAIS DE DIVULGACAO
Itens de despesa Indicador fisico Valor (RS)
Unidade de medida Qtd. Unitario Total
1. Banner Unidade 02 100,00 200,00

10
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2. Camisas Unidade 100 15,80 1.580,00
3. Folders Unidade 1.000 0,15 150,00
4. Cartazes Unidade 50 2,00 100,00
S. Convites Unidade 500 0,50 250,00
VALOR (Sub Total B) |2.280,00
INFRA ESTRUTURA
Itens de despesa Indicador fisico Valor (RS)
Unidade de medida Qtd. Unitario Total
1. Aluguel de carro Meses 02 1.800,00 3.600,00
2 Gasolina litros 213 4,69 1.000,00
VALOR (Sub Total C) 4.600,00
OUTROS ITENS / DIVERSOS
Itens de despesa Indicador fisico Valor (R$)
Unidade de medida Qtd. Unitario Total
1. Impressao Livro 1.000 15,00 15.000,00
2. Fotografia Servico 01 8.000,00 8.000,00
3. Design grafico Servico 01 3.000,00 3.000,00
4. Coquetel Servico 01 1.120,00 1.120,00
VALOR (Sub Total D) 27.120,00

11
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VALOR TOTAL =SUB TOTAL A + B+ C + D = R$ 40.000,00 (quarenta mil reais)

[Fica o responsavel pela organizagdo social ou pelo projeto obrigado a realizar a cotagdo de
precos, praticados no mercado, e buscar os respectivos orcamentos sobre os itens de despesas
aqui incluidos, para a andlise prévia e posterior aprovagdo da Comissdo de Seleg¢do de Projetos,

antes da assinatura do Termo de Colaboragao.]

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

VALOR TOTAL R$ 40.000,00 (Quarenta mil reais)
PARCELA UNICA DATA PREVISTA PARA O|(25/JUNHO/2019
REPASSE:

K. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

K. 1 Experiéncia prévia da OSC [No modelo abaixo devera ser apresentada a experiéncia
prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, a qual

serd comprovada no momento da habilitacdo, de acordo com o art. 33, inciso V, alinea “b”, da

Lein®13.019/2014. Devera ser utilizado um quadro para cada experiéncia apresentada.]

Experiéncia

Descrigdo da Experiéncia: Projeto Tecendo a Manha de Corte e Costura

Objetivo: Qualificacdo profissional e social de mulheres negras e/ou de baixa renda.

Periodo: inicio em 2018/ Em execugao

Instituicdo Contratante ou Parceira (se aplicavel): Secretaria de Politicas para Mulheres, no

ambito do Programa Mar¢o Mulher 2018

Publico atendido: Mulheres negras e/ou de baixa renda, em situagdo de vulnerabilidade social

Local de execucao: sede do IDAC

12
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Resultados Alcangados: Qualificagdo de 40 mulheres, promovendo a autonomia econdmica,
incentivando a organizagdo produtiva, o comércio justo e solidario, o consumo responsavel e o

associativismo/cooperativismo.

Experiéncia

Descricdo da Experiéncia: Centro de Formacao Margarida Alves

Objetivo: Qualificagdo profissional e social de populagdo de baixa renda em Vitoria da

Conquista

Periodo: inicio em 2017/ Em execugao

Instituicao Contratante ou Parceira (se aplicavel): SETRE

Publico atendido: populagdo de baixa renda dos bairros populares do Kadija e Patagonia

Local de execucao: sede do IDAC

Resultados Alcancados: Qualificagdo de 600 pessoas/ano em cursos de qualificagdo profissional

diversos, com énfase em estética, vestuario e informatica.

K. 2 Experiéncia dos dirigentes ou integrantes da OSC e da equipe técnica/profissionais
[Informar nivel de escolaridade, formagdo académica e a experiéncia profissional que tenham

experiéncia comprovada no objeto da parceria e que estejam vinculados a execugdo do mesmo]

Experiéncia do Dirigente ou Integrante da OSC

Nome: NEIVA OLIVEIRA DOS SANTOS

Cargo: Secretaria de Comunicagao

Escolaridade/Cursos:

( ) Ensino Fundamental;
() Ensino Médio;
(x) Ensino Superior: Matematica pela UNIMES, Universidade Metropolitana de Santos (2015)

13
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(x) Especializacao: Especializagdo em Gestao Publica pela Faculdade Internacional Signorelli ,

2018, Brasil.

() Mestrado

() Outros cursos

Experiéncia Profissional:

Cargo: Professora
Institui¢ao: SESI - Servigo Social da Industria

Periodo: 2011-2013

Cargo: servidora
Institui¢do: Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista, PM/VC
Periodo: 2008-2018

Cargo: Coordenadora do Programa Topa — Regiao Sudoeste

E mulher negra, ou jovem negro, ou pertence ao segmento de povos e comunidades

tradicionais? ( X ) Sim. ( ) Nao.

Experiéncia da equipe técnica/profissionais que irdo trabalhar no Projeto

Nome: Ivana Patricia Almeida da Silva

Cargo: Coordenadora de Projeto

Escolaridade/Cursos:

( ) Ensino Fundamental;

( ) Ensino Médio;

(x) Ensino Superior: Psicologia. Faculdade de Tecnologia e Ciéncia, FTC (2009)

(x) Especializagao: Especializacado em Fundamentos Politicos e Sociais da Educagao.

Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia, UESB; (2012)

14
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(x) Mestrado Mestrado em Memoria: Linguagem e Sociedade (Conceito CAPES 5).
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia, UESB, Brasil. (2014)
(x) Outros cursos: Doutorado em andamento em Estudos Interdisciplinares Sobre Mulheres,

Género ¢ Feminismo. Universidade Federal da Bahia, UFBA, Brasil.

Experiéncia Profissional:

Faculdade de Tecnologia e Ciéncia, FTC, Brasil.

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Docente, Carga horaria: 38

2018 - Atual

DTCom - Comunicac¢io e Educacio, DTCOM, Brasil.

Vinculo: Colaboradora, Enquadramento Funcional: Conteudista/autora, Carga horaria: 2
2018 — Atual

Centro Judiciario de Solucao Consensual de Conflitos, CEJUSC, Brasil.

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Psicéloga, Carga horaria: 8

2018 - 2018

Uniao Brasileira de Mulheres, UBM, Brasil.

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Presidenta, Carga horaria: 12

2016 - Atual

Secretaria de Politica para as Mulheres do Estado da Bahia, SPM/BA, Brasil.
Vinculo: Prestacdo de Servico, Enquadramento Funcional: Assessora Técnica, Carga horaria: 40
2017 -2018

Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista, PM/VC, Brasil.

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Psicologa, Carga horaria: 30
2013 -2017

Faculdade Mauricio de Nassau - Vitoria da Conquista, FMN, Brasil.

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professora Universitaria, Carga horaria: 12
2013 -2017

Faculdade Juvéncio Terra, FJT, Brasil.
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Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Professora Universitaria, Carga horaria: 10
2013 -2013

Ethos - Psicologia e Psiquiatria, ETHOS, Brasil.

Vinculo: Profissional Liberal, Enquadramento Funcional: Psicologa Clinica, Carga horaria: 10
2009 - 2016

Pastoral do Menor, PMENOR, Brasil.

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Psicologa, Carga horaria: 4

2011 - 2011

Instituto Agir, IAG, Brasil.

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Tesoureira, Carga horaria: 10

2010 - 2011

E mulher negra, ou jovem negro, ou pertence ao segmento de povos e comunidades

tradicionais? (x ) Sim. () Nao.

Nome: Isaac Cardoso dos Santos

Cargo: Historiador

Escolaridade/Cursos:

() Ensino Fundamental;

() Ensino Médio;

(x) Ensino Superior: Licenciatura em Historia. Universidade Estadual do Sudoeste da Ba hia,
UESB, Brasil (2019)

() Especializagdo;

(x) Mestrado em andamento em Programa de P6s-Graduagdao em Historia.
Universidade Federal da Paraiba, UFPB, Brasil.

() Outros cursos;

Experiéncia Profissional:
Associagdo Cultural Agentes de Pastoral Negros: Pré-Vestibular Dom Climéri, PVDC,

Brasil.
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Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 20

2008 - Atual

Secretaria Municipal de Educacio de Vitéria da Conquista, SMED, Brasil.

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Coordenador Pedagogico, Carga horaria:
40

2009 - 2012

Colégio Estadual Adelmario Pinheiro, CEAP, Brasil.
Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 20

2010 - 2013

Colégio Estadual Carlos Santana, CECS, Brasil.
Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 20

2012 - 2013

Instituto de Educaciao Nossa Senhora da Abadia, IENSA, Brasil.
Vinculo: Prestador de Servigo, Enquadramento Funcional: Coordenador Pedagogico, Carga
horaria: 20

2006 - 2007

E mulher negra, ou jovem negro, ou pertence ao segmento de povos e comunidades

tradicionais? ( X ) Sim. () Nao.

Nome: Priscilla Heine Bathomarco Avila

Cargo: Advogada

Escolaridade/Cursos:
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() Ensino Fundamental;
( ) Ensino Médio;
(x) Ensino Superior: Direito. Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia, UESB, Brasil (2019)

() Especializagao;

() Mestrado;
() Outros cursos;

Experiéncia Profissional:
Heine Bathomarco Advogados
Vinculo: Profissional Liberal, Enquadramento Funcional: Auxiliar Juridico

2019

Tribunal de Justica do Estado da Bahia, TJ/BA, Brasil.

Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Estagiaria de Direito, Carga horaria: 20
2018 - 2018

Outras informagoes

Estagiaria selecionada para atuacdo no gabinete da Vara da Justica Pela Paz em Casa

Instituto Nacional do Seguro Social, INSS/DF, Brasil.
Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Estagiéria de Direito, Carga horaria: 20

2017 -2018

E mulher negra, ou jovem negro, ou pertence ao segmento de povos e comunidades

tradicionais? ( X ) Sim. () Nao.

Nome: Thais Ariane Ferreira Pimenta

Cargo: Jornalista

Escolaridade/Cursos:
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() Ensino Fundamental;

( ) Ensino Médio;

(x) Ensino Superior: Graduagdo em Comunicagdo Social. Universidade Estadual do Sudoeste da
Bahia, UESB (2014)

() Especializagdo;

() Mestrado;
() Outros cursos;

Experiéncia Profissional:

Camara Municipal de Vitoria da Conquista - CMVC

Vinculo: Servidor publico, Enquadramento funcional: Jornalista, Carga horaria: 30, Regime:
Parcial

2017 - 2018

CazAzul Teatro Escola — CTE

Vinculo: Celetista, Enquadramento funcional: Assessora de Comunica¢do, Carga horéria: 30,
Regime: Parcial

2016 - 2019

Instituto de Formac¢ao Cidada Sao Francisco de Assis — ISFA
Vinculo: Assessoria de Comunica¢do, Enquadramento funcional: Comunicadora Popular,
Regime: Parcial

2014 - 2015

ONG Safo — SAFO
Vinculo: Celetista, Enquadramento funcional: Assessoria de Comunicagdo, Carga horaria: 30,
Regime: Parcial

2013 -2014
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E mulher negra, ou jovem negro, ou pertence ao segmento de povos e comunidades

tradicionais? ( X ) Sim. () Nao.

[Juntar os curriculos comprobatorios e as autodeclaragoes — Anexos 9 e 10 — na etapa de

habilitagdo)

K. 3 Capacidade instalada [Citar as instalagoes, as condigoes materiais e os recursos humanos

para o desenvolvimento da parceria].

K 3.1 Recursos humanos:

Categoria/Ocupagao/Fungdo Quantidade | Carga Horaria /Periodo

Profissional

Coordenador historiador 01 20h/semanais 6 meses

Fotografo 01 20 horas semanais 02
meses

Jornalista 02 20 horas semanais 02
meses

Designer 01 30 horas semanais 02
meses

Advogado 01 20 horas semanais 02
meses

Secretéria 01 40 horas semanais 02
meses

Instalacdes e condicoes materiais:

O Instituto de Desenvolvimento Humano e Ag¢dao Comunitaria - IDAC, tem sede
administrativa na Avenida Frei Benjamim, 380, 1° Andar, Patagénia, Vitoria da
Conquista — BA - CEP. 45.065-000, e email: idac.ve(@gmail.com
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E composta de 04 salas amplas, recep¢ao, sala administrativa, sala do nucleo de corte e
costura, sala do nucleo de informatica, sala do nucleo de beleza e estética. Tem
completa condigdes materiais para absorver as demandas do projeto, que contara com a
secretaria do IDAC como apoio e logistica.

Descricao do item Quantidade
Computadores 04
Impressoras 03
Armarios 02
Gaveteiros 02
Arquivos 02
Telefone fixo 01

L. PARCERIAS: [Indicar as parcerias, quando houver, e juntar os documentos comprobatorios

das parcerias na etapa de habilitagdo]

As parcerias principais serdo com o Departamento de Historia da Universidade Estadual do
Sudoeste da Bahia, através da professora Gal Novato, especialista em Relagdes étnico racial, que
atuard como curadora do Catélogo.

O projeto conta com o apoio da Federagdo dos Trabalhadores na Agricultura no Estado da Bahia
que disponibilizara seus técnicos para identificar Terreiros na zona rural de Vitoria da Conquista.
Conta também com o apoio irrestrito do Agentes de Pastoral Negros de Vitéria da Conquista; do
Movimento Negro Unificado, da UNEGRO, do Conselho Territorial das
Associagoes Quilombolas de Vitéria da Conquista e o Conselho Municipal de Politicas de
Promocao da Igualdade Racial (Comppir) e Coordenagdo Municipal das Politicas de Igualdade
Racial (Compir).

A parceria com todos os templos afro-brasileiros de Vitoria da Conquista.
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Vitoria da |Conquista (BA), 11 de abril de 2019.

NEIVA OLIVEIRA DOS SANTOS
Instituto de Desenvolvimento Humano e A¢ao Comunitaria - IDAC
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