oD
» Idac

PLANO DE TRABALHO

Edital de Chamamento Publico n° 007/2023
PROGRAMA MANUEL QUERINO

DADOS DA OSC:

Nome da OSC: Instituto de Desenvolvimento Humano ¢ A¢ao Comunitaria (IDAC)
CNPJ N°: 08.952.836/0001-06
Data de Criagdo: 21 de margo de 2006

Endereco: Rua Santos Dumont, 131 - Vitoria da Conquista UF: Bahia
CEP: 45.000-015

Telefone: (77) 3017-6446 / (77) 9 9974-7560

Endereco eletronico (e-mail): idac.ve@gmail.com

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL:

Nome: Alexandre Dourado Botelho

Enderego: 6* Avenida, n° 250, Condominio Sul Residence Edificio Buenos Aires, apt® 102,
Boa Vista, Vitéria da Conquista — BA CEP: 445026-720

Endereco eletronico (e-mail): alexandrebio7@gmail.com Telefone: (77) 9 9974-7560
RG/Orgio expedidor/UF: 06736224-95 SSP/BA CPF: 777.436.525-72


mailto:idac.vc@gmail.com
mailto:alexandrebio7@gmail.com

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execucdo das agdes de Qualificagdo Social e Profissional
vinculado ao Programa Manuel Querino, promovendo a qualificagdo social e profissional de
trabalhadores em alinhamento com as demandas dos setores produtivos, apuradas por meio de
mapeamento dos principais setores econdomicos, ocupagdes € nimeros de admissdes e demissoes.
Serao beneficiados 740 pessoas, em 37 turmas, distribuidas nos seguintes municipios: Aratuipe,
Camamu, Ibirapitanga, Igrapitina, Gandu, Ituberd, Valenca, do territério Baixo Sul, e Apuarema,
Jequié, Itagiba, Ipiat, Manoel Vitorino e Gongogi do Médio Rio de Contas, com carga horaria
total de 120 horas por turma, no periodo de 12 (doze) meses.

O projeto que abrange o lote 06 esta de acordo com Termo de Referéncia e o PPA 2024 -
2027, Programa: Trabalho Decente, Compromisso: Promover a qualificacdo profissional de
trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populacdes em situacdo de vulnerabilidade social,
Iniciativa/Meta: promover a qualificacdo e atualizacao profissional de trabalhadores em situagao

de desemprego e/ou situacdo de vulnerabilidade social — SETRE.

C. OBJETIVOS DA PARCERIA

- Atender a demandas de qualificagdo da populagdo baiana dos Territorios de Identidade
do Baixo Sul e Médio Rio de Contas, tendo como publico- alvo beneficidrio os (as) jovens e
adultos que concluiram o ensino fundamental e estejam aptos ao mundo do trabalho, atentando-

se as orientacdes dispostas na Resolugdo N° 783/2017 e na Norma de Execucao N° 113/2019;

- Atuar na formacao de cidadas e cidaddos criticos, ativos e capazes de analisar a sua
realidade social, contribuindo na constru¢ao de uma sociedade livre, justa e igualitaria durante os

cinco dias da semana;

- Contribuir na formacao de sujeitos que sejam capazes de fazer diversas leituras da
realidade sem preconceitos de origem, raca, género, cor, idade, classe social ou quaisquer outras

formas de discriminacao, respeitando a diversidade e identidade de cada grupo social;



- Fazer do ensino um instrumento emancipatorio, capaz de contribuir para que cada
sujeito se desenvolva de forma integral: com formacgao humana, cidada e com capacita¢do para o

mundo do trabalho.

- Compreender os processos sociais € os principios cientificos e tecnologicos que

sustentam a produgdo da vida na atualidade;

- Promover cursos de qualificacdo social e profissional de jovens e trabalhadores (as)
desempregados (as), sob risco de desemprego ou buscando atualizagdo profissional, de forma a
contribuir com o desenvolvimento das competéncias e habilidades profissionais, visando

insercao e/ou reinser¢ao dos beneficiarios no mundo do trabalho.

- Promover um projeto que abrace uma carga horaria de quatro a cinco horas/aula diérias
(compreende-se cada hora aula contendo 60 sessenta minutos), perfazendo um total de 120 horas
de ensino por turma, divididas em Qualificagdo Social com 40 horas e Qualificagdo Profissional
com 80 horas. Tais encontros devem ser, via de regra, desenvolvidos em dias uteis (segunda a

sexta feira, desconsiderando feriados e outras condigdes que inviabilizem a aula).

- A saber, os cursos determinados para o exercicio deste projeto sdo:

1. Cabeleireiro (a) e Maquiador(a);

2. Eletricista de Instalagdes ¢ Manutencoes Prediais com Nr10;
3. Manuten¢ao e Reparo de Celular;

4. Padeiro (a) e Confeiteiro (a);

5. Corte e Costura;

6. Eletricista de Instalagdes Industriais com Nr10;

7. Produtor Agricola Polivalente;

8. Producao de frutas e hortalicas processadas;

9. Manicure e Pedicure com Técnicas de Alongamento;

10. Condutor de Turismo;

11. Auxiliar Administrativo com nocoes de Informatica e linguas
(Inglés ou Espanhol);

12. Recepcionista com nogdes de informatica e linguas (Inglés ou
Espanhol);

13.  Marketing Digital & E-Commerce;
14.  Operador (a) de Caixa;



15. Agente de Higienizacdo de Ambientes;

16.  Atendente de farmacia com Nogdes de Informatica e Linguas
(Inglés ou Espanhol);

17.  Encanador (a);

18. Mecanico de Manuten¢ao de Automoveis, Motocicletas e
Veiculos Similares;

19.  Operador (a) de Calcados;

20.  Pedreiro Polivalente;

21. Pintor (a) de Obras e Ambientes;

22.  Promotor (a) de Vendas;

23.  Doces e Salgados;

24.  Pecuarista.



D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A
ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

Preocupado com a parcela da populagdo baiana que perdeu ou esta sob risco de perder o
emprego em meio a uma crise economica persistente que atinge todo o pais, o governo estadual,
por meio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE) vem implementando
acdes e programas que visam capacitar social e profissionalmente trabalhadores e trabalhadoras

oriundos das camadas que se encontram em situagdo de vulnerabilidade social.

Nesse sentido o Governo da Bahia, com o objetivo de identificar prioridades temaéticas
definidas a partir da realidade local, passou a reconhecer a existéncia de 27 Territorios de
Identidade', constituidos a partir da especificidade de cada regido. Sua metodologia foi
desenvolvida com base no sentimento de pertencimento, onde as comunidades, através de suas

representacoes, foram convidadas a opinar.

Atualmente, na Bahia, sdo reconhecidos 27 Territorios de Identidade, demarcados por
critérios ambientais, economicos e culturais, entre outros, além de observar as populagdes como
grupos sociais relativamente distintos, os quais indicam identidade, coesdao social, cultural e

territorial.

Deste modo apresentaremos a seguir a contextualizacdo dos Territorios de Identidade do
Meédio Rio de Contas e Baixo Sul, pertencentes ao lote 06 do edital 007/2023 ao qual o IDAC
pretende atuar com o oferecimento dos cursos de qualificagdo social e profissional para os
trabalhadores desempregados ou em risco de desemprego ou que buscam atualizagdo profissional
visando a inserc¢ao ou reinsercao social e profissional e no mundo do trabalho.

Este Territorio de Identidade esta localizado majoritariamente no Centro Sul Baiano e
abrange uma area de 10.467,49 km? com densidade demografica de 29 hab/km? (IBGE, 2011),
o que corresponde a aproximadamente 1,8% do territorio estadual. Segundo dados do Censo
Demografico 2010 (IBGE), a populacdo do Territério totalizava 303.589 habitantes, o que

corresponde a 2,16% da populacdo estadual.

! Conceito: O territorio é conceituado como um espago fisico, geograficamente definido, geralmente continuo,
caracterizado por critérios multidimensionais, tais como o ambiente, a economia, a sociedade, a cultura, a politica e
as instituigdes, e uma populacdo com grupos sociais relativamente distintos, que se relacionam interna e
externamente por meio de processos especificos, onde se pode distinguir um ou mais elementos que indicam
identidade, coesdo social, cultural e territorial. Fonte: (http://www.seplan.ba.gov.br/). Acesso em 27/11/2021.


http://www.seplan.ba.gov.br/)

Conhecido nacionalmente como Costa do Dendé, o Territorio de Identidade Baixo Sul
ocupa uma area de 7.695 km? (IBGE, 2011), o que corresponde a aproximadamente 1,4% do
territorio estadual. De acordo com o Censo Demografico 2010 (IBGE), a populagao da regiao
corresponde a 361.531 habitantes, o que representava 2,57% da populacdo baiana, possuindo
uma densidade demografica de 47,49 hab/km?.

Durante o século XVI, a regido do Baixo Sul foi escolhida pelos colonos como uma das
areas pioneiras no processo de ocupagdo do estado, pois as principais vias de penetragdao para o
interior tiveram como ponto de partida os municipios de Cairu e Valenga. O rico patrimonio
imaterial pode ser observado nos indigenas, pescadores e marisqueiras tradicionais e nas mais de
80 comunidades quilombolas, entre certificadas pela Fundagdo Cultural Palmares e identificadas,
espalhadas pela regido. Destas, 24 estao nos limites do municipio de Camamu. As filarmonicas,
as festas juninas e a viva paisagem litoranea da Costa do Dendé sdo importantes manifestagoes
culturais e atrativos turisticos que dinamizam a economia regional, incluindo a Peninsula de
Marat, além do patrimdnio arquitetonico (BAHIA, 2013).

O artesanato ¢ uma expressao marcante, distribuindo-se em todos os municipios do TI, mas
o artesanato de ceramica de Maragogipinho, distrito de Aratuipe, ¢ reconhecido
internacionalmente e envolve centenas de ceramistas atuando na producao e comercializagao.

Apesar da evolugdo nos ultimos anos, o Indice de Desenvolvimento Humano — IDH nos
municipios do Baixo Sul também ainda se situa abaixo da média da Bahia, de 0,660, a maioria

dos municipios tem o IDH entre 0,500 a 0,599, portanto baixo. (DIEESE, 2014).

O Territério de Identidade do Médio Rio de Contas ¢ composto por 16 municipios:
Aiquara, Apuarema, Barra do Rocha, Boa Nova, Dario Meira, Gongogi, Ibirataia, Ipiat, Itagi,
Itagib4, Itamari, Jequié, Jitaina, Manoel Vitorino, Nova Ibi4, Ubata.

Formado no final do século XIX, o Territério de Identidade Médio Rio de Contas esta
localizado entre o Centro Sul e o Sul Baiano, ocupando uma area de 9.881 km2 (IBGE, 2011), o
que corresponde a aproximadamente 1,7% do territorio estadual. De acordo com estimativas do
IBGE, no ano de 2014, a populagdo estimada era de 381.194 habitantes, correspondendo a 2,6%
da populacdo estadual, com densidade demografica de 36,34 hab/km?. O Territorio € localizado
num dos eixos vidrios mais importantes do Estado, a BR-

116. A atividade econdmica se desenvolveu no bioma da zona semiarida com a criagao de
gado bovino, e cultura de cacau na zona iimida onde as chuvas sdo constantes, além da producao
de abacaxi, abacate, tomate, maracuja e culturas de subsisténcia (milho, feijdo e mandioca).

Jequié ¢ o principal polo de desenvolvimento regional e tornou-se o ponto de convergéncia de



servigos e comércio de mercadorias que se firmaram como uma das grandes vocacdes da cidade.
Em Jequi¢ se localiza o Distrito Industrial que incorpora os segmentos alimenticio, madeireiro,
coureiro, calgadista, materiais plasticos, téxtil, além de servigos.

A cultura sertaneja ¢ bastante difundida na regido, que tem ainda as festas juninas como
atrativo turistico, especialmente em Jequi¢ (BAHIA, 2013). Itamari, Jequi¢é e Nova Ibia
registram as trés comunidades quilombolas do territorio, certificadas pela Fundag¢dao Cultural
Palmares entre os anos de 2007 e 2013: a comunidade de Nova Ponte, de Barro Preto e
Canarisco, respectivamente.

O territdrio esta quase completamente inserido na Bacia Hidrografica do Rio de Contas.
Apenas um pequeno trecho da Bacia do Reconcavo Sul passa pela por¢ao nordeste do TI. A
Caatinga, Vegetacdo Secundaria e Contato Caatinga/Floresta Estacional compdem a cobertura
natural do TI, mais preservada entre Jequié, Boa Nova e Manoel Vitorino e no extremo oeste
deste. As pastagens estdo presentes em toda area, exceto para as extensdes de policultura.

Apesar da evolugdo nos ultimos anos, o Indice de Desenvolvimento Humano — IDH nos
municipios do Médio Rio de Contas ainda se situa abaixo da média da Bahia, de 0,660, situando-
se na maioria de seus municipios com o IDH entre médio (0,600 a 0,699) e baixo (0,500 a

0,599). (DIEESE, 2014).

O Indice de Desenvolvimento Humano (IDH)* é um importante indicador para
direcionamento de politicas publicas sociais, pois orientam a realizagdo de acdes governamentais
para melhor a qualidade de vida da populagdo além de identificar quais os Territorios de
Identidade necessitam de tais politicas.

Os dois territorios de identidade t€m papel histérico, cultural e econdmico importante para
o desenvolvimento baiano e, portanto, faz-se necessario que o Governo e a sociedade civil
organizada desenvolvam acdes capazes de contribuir com a melhoria da qualidade de vida da
populagdo que 1la residem promovendo assim agdes que visem uma melhor qualificacio

profissional e social de jovens e adultos em situacdo de vulnerabilidade social.

Segundo o Plano Plurianual (PPA 2020 — 2023) Nos ultimos 15 anos o Brasil e a Bahia
vivenciaram diversas transformagdes socioecondmicas. Apds apresentar uma reducao liquida de
149,1 mil postos de trabalho formais, entre 2015 e 2016, no biénio seguinte (2017-2018) o saldo

liquido entre contratacdes e demissdes foi de apenas 28.721 postos de trabalho. Como efeito

2 0 Indice de Desenvolvimento Humano ¢ um indicador de qualidade de vida de uma populag¢io. Compdem o
IDH a expectativa de vida ao nascer, o nivel de escolaridade e a renda per capita. O IDH entre zero e 0,499 ¢é
considerado baixo; entre 0,500 € 0,799 ¢é considerado médio e, acima de 0,800, o nivel de desenvolvimento é
alto.



dominé dessa trajetoria, deve-se salientar a involugao de outros indicadores econdmicos € sociais
importantissimos, a exemplo do crescimento da subocupacdo e do desalento como efeitos
complementares ao crescimento do desemprego. No ambito da dindmica econOmica, o nao
crescimento tem como reflexo o aumento da informalidade e, como desdobramento, a tendéncia

a precarizagdo das condicdes e relagdes de trabalho.

Assim, mesmo diante do cendrio altamente desfavoravel ¢ possivel vislumbrar um rol de
acdes que resultem efetivas transforma¢des na vida das pessoas, seja capacitando e
intermediando para o trabalho, seja capacitando e promovendo a iniciativa propria, premissas
que nortearam a construgdo deste programa - Inclusao Socioprodutiva e Mundo do Trabalho. Em
acordo ao compromisso da SETRE de “Promover a intermediacdo de mao-de-obra e a
qualificacdo profissional de trabalhadoras (es), jovens, profissionais autbnomos e micro € queno
empreendedores” cuja meta € “Oferecer oportunidade de qualificacdo a pessoas em situagdo de

vulnerabilidade social”, em todos os 27 territorios de identidade da Bahia.

Diante do cenario brasileiro e em especial baiano, o IDAC tem como proposta de trabalho,
que coaduna, com o compromisso € meta do PPA (2020 —2023) desenvolver nos TI’s do Médio
Rio de Contas e Baixo Sul, a¢des de qualificagdo social e profissional que sejam capazes de
contribuir para a formacao integral do ser humano (dimensdo pessoal, social e para o mundo do
trabalho); para sua inclusdo, inser¢ao ou reinser¢ao na vida social, cultural e laboral; para busca
da vida digna, trabalho decente e portanto, garantia de seus direitos sociais (direito a saude,
educacdo, moradia digna, cultura, lazer, trabalho e renda); respeito a diversidade de raga, cor,
credo, opcao sexual, e, por ultimo, ndo mais importante, contribuir para a melhoria do bem estar

destas comunidades e promover a justica social.

Quanto as metas constantes no Plano de Trabalho e Termo de Referéncia (Anexo/edital
007/2023), o IDAC se compromete a oferecer 37 (meta de 100%) cursos de qualificacdo social e
profissional com qualidade, e certificar entre 666 até¢ 740 (meta de 90% e 100%) cursistas nos

TI’s constantes do Lote 06 do edital supracitado.



E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

E.1 ACOES

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

ACAO 01

Promover a divulgacdo, inscricdo e matricula do publico beneficiario que atendam ao
perfil do projeto, atentando-se a formacdo de cadastro reserva para eventuais substitui¢des.
No ato, havera a aplicagdo do questionario de pesquisa socioecondmica dos beneficiarios

matriculados.

CRITERIO DE ACEITACAO:

A divulgacdo sera feita através de panfletos e cartazes entregues nos municipios e
afixados nos principais pontos, anincios em blogs regionais, redes sociais e emissoras de
radios. A inscricdo se dard de forma de selecdo, em que os beneficidrios encaminhardo os
documentos comprobatorios e o instituto fara a selecdo. A previsdo de frequéncia minima
para efeito de certificacdo serd de 75% (setenta e cinco por cento).

Serdo consideradas as inscrigdes de pessoas que atendam ao perfil do projeto. E
facultada a OSC, para efeito de comprovacao da execucdo das metas, a taxa de 10% (dez
por cento) das vagas nao preenchidas nos cursos.

A OSC se responsabilizard pela aplica¢do da lista de inscricdo do educando unido ao
questionario de pesquisa socioecondmico dos beneficiarios matriculados com raga, género,
escolaridade, orientacdo sexual, renda da familia, quantidade de membros dos beneficidrios
matriculados e apresentard planilha com as informagdes catalogadas, conforme modelo
disponibilizados pela contratante e/ou estabelecidos pela Lei 13.019 — Marco Regulatério

das OSCs.




ACAO 02

Promover a qualificagdo social e profissional conforme o detalhamaneto condito no anexo |
— Territdérios, Municipios, Cursos e carga Horaria.

CRITERIO DE ACEITACAO:




A qualificagdo social e profissional devera atender os critérios do edital, bem como a
ementa estabelecida. Serdo oferecidos os cursos de: Cabeleireiro e maquiagem, eletricista de
instalacdes prediais com NR 10, manutencdo e reparos de celulares, Padeiro(a) e
confeiteiro(a), corte e costura, produtor(a) agricola polivalente, producao de frutas e
hortalicas processadas, manicure e pedicure com técnica de alongamento, condutor(a) de
turismo, Auxiliar administrativo com nog¢des de informética e linguas, marketing digital e e-
commerce, Operador(a) de caixa, agente de higienizagdo de ambientes, atendente de
farmécia com nocdes de informatica e linguas, eletricista de instalagdes industriais,
encanador(a), macanico de manutencao de automoveis, motocicletas e veiculos similares,
pedreiro(a) polivalente, operador de calgados, pintor(a) de obras e ambientes, promotor(a)
de vendas, recepcionista com nogdes de informadtica e linguas, doces e salgados e pecuarista.

Os cursos ocorrerdao nos territorios de identidades do Baixo Sul e Médio Rio de Contas,
nos municipios de: Aratuipe, Camamu, Ibirapitanga, Igrapiuna, Gandu, Ituberd, Valenca,
Apuarema, Jequi€, Itagiba, Ipiat, Manoel Vitorino e Gongogi e devem atingir o minimo de
10% (dez por cento) das turmas compostas por estudantes idosos e PCD’s.

Para exercicio do Projeto em MODALIDADE PRESENCIAL devem ser
disponibilizados os seguintes itens: Auxilio transporte no valor de duas passagens de
transporte coletivo por dia de aula, lanche, material didatico e 2 Mddulos do curso social e
profissional, e kit aluno composto de: (1 caneta, 1 lapis, 1 borracha, 1 apontador, 1 pasta, 2
camisas de fardamento), EPI’s para os cursos que demandem esses equipamentos e
certificado de conclusao do curso, conforme Resolugdo N° 783/2017 ¢ Norma de Execugao
N° 113/2019. Além disso, deve haver previsdao de despesas com contratagdo de instrutores,
equipe administrativa, coordenador geral, insumos para aulas praticas e despesas
administrativas.

A previsdo de frequéncia minima para efeito de certificagdo serd de 75% (setenta e
cinco por cento). As aulas ocorrerdo preferencialmente entre segunda-feira a sexta-feira,

podendo ocorrer também aos sabados, a depender da disponibilidade da turma e das




necessidades do curso, evitando-se qualquer atividade posterior as 21h. No caso de qualquer
mudanga no turno, dia ou carga hordria, esta sera solicitada previamente, através de oficio e
autorizacao desta coordenagao.

A carga hordria maxima por dia ndo devera ultrapassar 05 (cinco) horas. A carga
horaria de QUALIFICACAO SOCIAL sera de 40 (quarenta) horas, e a QUALIFICACAO
PROFISSIONAL serd de 80 (oitenta) horas, totalizando 120 horas. A carga horéria dos

cursos observara os seguintes parametros:

° Hora/aula de 60 (sessenta) minutos;

° Minimo de 40 (quarenta) horas/aula de contetidos bésicos;

o Minimo de 30% (trinta por cento) da carga horaria de formagao profissional
voltada para a pratica profissional.

A pratica profissional pratica compreende diferentes situagdes de vivéncia,
aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades especificas em ambientes
especiais, tais como laboratorios, oficinas, empresas pedagogicas, ateli€és e outros, bem
como investigacao sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervencao,

visitas técnicas, simulagdes, observagdes e outras.

ACAO 03

Monitoramento e acompamhamento da execu¢do do Projeto.

CRITERIO DE ACEITACAO:

A OSC, juntamente com a coordenacdo de qualificacdo profissional, fard o
monitoramento das turmas, através de visitas da equipe administrativa, do dialogo
permanente direto com os coordenadores locais realizado pelo telefone e WhatsApp, do
acompanhamento das atividades, do aprendizado e dos resultados adquiridos pelos ao longo
do curso.

A OSC emitira relatorio de monitoramento ¢ acompanhamento trimestral contendo

dados e informagdes que demonstrem a execugao fisica das turmas por meio de registros







audiovisuais (fotografias, videos e apresentagdes infograficas).

ACAO 04

Realizar pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios.

CRITERIO DE ACEITACAO:

A OSC aplicara ao final da execugdo dos cursos pesquisa de satisfacdo a todos os
educandos concluintes, além de apresentar a SETRE relatério com a descri¢do das técnicas e
instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracteriza¢do dos respondentes da
pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos,

inclusive com comentarios explicativos.

ACAO 05

Certificacao dos (as) estudantes

CRITERIO DE ACEITACAO:

Os beneficiados com frequencia superior a 75% serdo certificados ao final do curso.
Ocorrerao cerimonias nos Municipios que tiverem mais de 03 (trés) cursos e/ou que houver
solicitacdo da mesma por escrito. Aos demais, apenas a entrega de certificado com a

presenga dos beneficidrios, professores e equipe de trabalho.

ACAO 06

Prestacdo de contas.

CRITERIO DE ACEITACAO:




A OSC fara a prestagao de contas em duas etapas:

A primeira prestacdo de contas se dara com 50% da execu¢do do Projeto, apresentado
toda a documentacdo técnica (listas de frequéncia, documentos dos alunos, listas de
transporte, lista de lanche, lista de cadastro, relatorio de execug¢do do objeto, relatorio
fotografico e pesquisa de satisfacdo) e financeira (notas ficais, comprovantes de pagamentos,
extratos bancarios e extratos de rendimentos, relatorio de execuc¢do financeira ¢ outros
documentos necessarios).

A segunda a prestacdo de contas sera exposta quando executados os outros 50%
(totalizando 100% das turmas), apresentando toda a documentacao supracitada, assim como
relatorio de execugdo. Nao serao aceitos documentos diversos dos modelos disponibilizados

pela contratante e/ou estabelecidos pela Lei 13.019 — Marco Regulatorio das OSCs.




E.2INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO:

Os indicadores dos objetivos e das acgdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas
mensuraveis e evidencidveis, distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliacdo
de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as agdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo e

que estara anexo a este plano de trabalho:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Planejamento do Quant. Meta (Ano I) Parametro de
Projeto Qualifica Indicador Unida Meio de — Avaliacao de
Manuel Querino de Verificacio Me M 1)/[ IAVI lAVI IAVI IAVI lAVI IAVI lAVI 1)/[ IAVI Desempenho
s1 e e e é e (¢ (4 e (3 e (&
s s s s s s s s s s s
2 3 4 5 6 7 8 9 1 1 1
0 1 2
0] Turmas | Relatério de execugdo 6 6 6 6 7 6 Alcance da meta:
B Indicador 1: contendo informagdes Entre 100% a
J sobre o quantitativo de 90%: meta
E | Ofertar serdo turmas a iniciar, cumprida
T | capacitagdo implementadas abertas, em andamento
I | social e 37 turmas pelo e concluidas Entre 89% e 50%:
V | profissional a projeto meta cumprida
O | pessoas nos parcialmente
D | territorios Baixo
A | Sul e Médio Rio Menor ou igual a
P | de Contas 49%: meta ndo
A cumprida
R Indicador 2: Pessoas | Relatorio informativo 120 | 120 | 120 120 | 140 | 120 Alcance da meta:
C contendo informagdes Entre 100% a
E Serdo sobre a frequéncia de 90%: meta
R certificadas 740 cada educando, bem cumprida
I pessoas pelo como a lista de
A projeto certificacdo assinada Entre 89% e 50%:
pelos meta cumprida
educandos parcialmente
Menor ou igual a




49%: meta nao

O () >

cumprida
Acgdo 1: Indicador 3: Matriculas | Relatorio com 120 | 120 | 120 120 | 140 | 120 Alcance da meta:
pesquisa do perfil Entre 100% a
Promover a 740 socioecondmico dos 90%: meta
divulgagdo, matriculas beneficiarios cumprida
inscrigdo e realizadas. matriculados,
matricula do contendo a relagdo de Entre 89% e 50%:
publico educandos meta cumprida
beneficiario que matriculados por parcialmente
atendam ao perfil turma/curso,
do projeto acompanhada da copia Menor ou igual a
dos respectivos 49%: meta nao
documentos, conforme cumprida
perfil
Especificado
Agdo 2: Indicador 4: Pessoas Relatorio contendo 120 | 120 | 120 120 | 140 | 120 Alcance da meta:
informagdes sobre o Entre 100% a
Promover 740 andamento das turmas, 90%: meta
qualificagdo qualificadas quantitativo de cumprida
social pelo projeto. educandos e carga
e profissional horaria Entre 89% e 50%:
conforme meta cumprida
detalhamento Listas de presenga, parcialmente
contido nos mapas de frequéncia,
Anexos [ eIl listas de transporte, Menor ou igual a
(Territorios, lanche, camisas e 49%: meta nao
Municipios, material cumprida
Cursos didatico
¢ Carga Horaria
dos Blocos I e I1/
Relagdo de
Cadeias
Produtivas,
Cursos
¢ Ementas)
Acgao 3: Indicador 5: Turmas Relatério de 1 1 Alcance da meta:
monitoramento e Entre 100% a
Monitoramento ¢ | 37 turmas acompanha-mento 90%: meta
Acompanha-ment | em execugdo cumprida

0o

Entre 89% e 50%:
meta cumprida
parcialmente




Menor ou igual a
49%: meta ndo

cumprida

Acdo 4: Indicador 6: Pessoas Relatorio com a 120 | 120 | 120 120 | 140 | 120 Alcance da meta:
descricdo das técnicas Entre 100% a

Realizar Pesquisa | 740 pessoas e instrumentos de 90%: meta

de Satisfacdo participaram da pesquisa aplicados, cumprida

com pesquisa de tamanho da amostra,

Beneficiarios satisfacdo caracterizagdo dos Entre 89% e 50%:
respondentes da meta cumprida
pesquisa, resultados parcialmente
encontrados
demonstrados por Menor ou igual a
meio de quadros, 49%: meta nao
tabelas cumprida
ou graficos, inclusive
com comentarios
explicativos

Agdo 5: Indicador 7: Pessoas Lista de certificados 120 | 120 | 120 120 | 140 | 120 | Alcance da meta:

Entre 100% a

Certificagdo 740 pessoas 90%: meta

serdo cumprida

certificadas

pelo projeto Entre 89% e 50%:
meta cumprida
parcialmente
Menor ou igual a
49%: meta ndo
cumprida

Agdo 6: Indicador 8: Prestagdo | Relatério de execugdo, 1 1 Alcance da meta:

de contas | copia dos documentos Entregue: meta

Prestacdo de
Contas

Serdo entregues
02 prestagdo de
contas

(parcial e final)

(RG ou CNH, CPF,
comprovante de
escolaridade e
comprovante de
residéncia), listas

de presenga, mapas de
frequéncia, listas de
transporte, lanche,
camisas, material
didatico, lista de
certificados, lista de
kit educando,

cumprida

Nao entregue:
meta ndo
cumprida




formularios da
pesquisa de satisfagdo,
relatorio com a
descricdo das técnicas
adotadas e
informagoes extraidas
da pesquisa de
satisfa¢ao




F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

A proposta metodoldgica defendida pelo Instituto de Desenvolvimento Humano e
Acdo Comunitéaria (IDAC), para o curso de Qualificacdo Social e Profissional, baseia-se
na concepc¢ao socio interacionista de Piaget e Vygotisk e na educagao popular promulgada
por Paulo Freire, que proporciona a integracao das trés dimensdes da formagao humana,
do seu desenvolvimento - como pessoa, como cidaddo e futuro trabalhador -, sob a
perspectiva de uma educacdo para a solidariedade social e para a cidadania. Tais
concepgoes possibilitam a formagao do trabalhador qualificado social e profissionalmente
para a insercdo ativa, cidadd, no mundo social e do trabalho e para o exercicio do
protagonismo, do empreendedorismo e da economia solidaria.

Nesta perspectiva, a metodologia dos cursos de qualificagdo social e profissional
tem como principios norteadores a dialogicidade, a interdisciplinaridade/transversalidade
e a indissociabilidade entre teoria e pratica, o que nos remete a busca de estratégias de
ensino e aprendizagem pautada na busca de metodologias ativas que sejam capazes de
contribuir para a aprendizagem dos cursistas. Tais dimensdes e estratégias serdao

norteadores da proposta didatica — metodologica durante o curso.

O IDAC acredita que a educagdo profissional tem papel essencial na promog¢ao do
crescimento econdmico de um pais e contribui para a redugdo da pobreza, assim como
possibilita a inclusdo social e econdmica de comunidades que encontram-se em
vulnerabilidade socioecondmica e cultural. Oportunizar cursos de formagdo inicial e
continuada que garantam perspectivas de trabalho para os educandos e facilitem seu
acesso ao mercado; que atendam, também, os profissionais que ja estdo no mercado, mas
sentem falta de uma melhor qualificagdo para exercerem suas atividades, e, ainda, sejam

um instrumento eficaz na reinser¢ao do trabalhador no mundo do trabalho.

O Programa Manuel Querino direciona os cursos de Qualificagdo Social e
Profissional / QSP com uma carga horaria 120 horas, divididas em Qualificagdo Social
com 40 horas; Qualificagdo Profissional com 80 horas. As turmas serdo formadas com 20
alunos e as aulas deverdo acontecer durante a semana, sendo que cada encontro terd uma

duracgao de 05



1. Cabeleireiro (a) e Maquiador(a)

2. Eletricista de Instalagdes e
Manutengdes Prediais com Nr10

Aratuipe ~
3. Manutencao e Reparo de Celular 4 80 120h/a
4. Padeiro (a) e Confeiteiro (a)
1. Corte e Costura
Camamu — -
2. Eletricista de Instalagoes e
Manutengdes Prediais com Nr10 2 40  120h/a
Ibirapitanga 1. Produtor Agricola Polivalente 1 20 120h/a
lgrapitna 1. Producéo de frutas e hortalicas 1 20 120h/a

processadas

horas, totalizando 25 horas semanais. A carga horaria dos cursos observard os
seguintes parametros:

e Hora/aula de 60 (sessenta) minutos;

e Minimo de 40 (quarenta) horas/aula de contetudos basicos;

e Minimo de 30% (trinta por cento) da carga horaria de formacdo profissional

voltada para a pratica profissional.

° i\%inimo de 10% (dez por cento) das turmas compostas por idosos € PCD’s.



F.1 DISPOSICAO DAS TURMAS

Sao ao total 37 (trinta e sete) turmas, dispostas em 13 (treze) municipios do estado
da Bahia. Os cursos ocorrerdo nos municipios dos Territorios de Identidade do Baixo Sul

e Médio Rio de Contas, conforme quadro abaixo:



Gandu 1. Manicure e Pedicure com Técnicas de 1 20
Alongamento

Ttubera 1. Condutor de Turismo 1 20

1. Auxiliar Administrativo com nog¢des de
Informatica e Linguas — (Inglés ou
Espanhol)

2. Padeiro (a) e Confeiteiro (a)
Valenga 4 80

3. Marketing Digital & E-Commerce

4. Operador(a) de Caixa

1. Agente de Higienizagao de
Ambientes
2.Atendente de farmacia com Nogdes
de Informatica e Linguas (Inglés ou
Espanhol)
3. Auxiliar Administrativo com Nocdes de
Informatica e Linguas (Inglés ou
Espanhol)
4. Eletricista de Instalagoes e
Manuteng¢ao Prediais com Nr10

5. Eletricista de Instalagdes Industriais com
Nrl0

6. Encanador (a)

7. Manutengdo e Reparo de Celular

8. Mecanico de Manutengao de
Automoveis, Motocicletas ¢ Veiculos
Similares

Jequié 15 300

9. Operador (a) de Caixa
10. Operador (a) de Calgados
11. Pedreiro Polivalente
12. Pintor (a) de Obras e Ambientes

13. Promotor (a) de Vendas

14. Recepcionista (com Nogoes de
Informatica e Linguas — Inglés ou
Espanhol).

15. Pedreiro Polivalente

Itagiba 1. Cabeleireiro (a) e Maquiador (a) 4 80

120h/a

120h/a

120h/a

120h/a

120h/a



2. Eletricista de Instalagoes e
Manutengdes Prediais com Nr10

3. Pedreiro (a) Polivalente

4. Pintor de Obras e Ambientes

Ipiat 1. Doces e Salgados 1 20 120h/a
Apuarema 1. Manutengdo e Reparo de Celular 1 20 120h/a
Mangel 1. Doces e Salgados 1 20 120h/a
Vitorino
Gongogi 1. Pecuarista 1 20 207

Fonte: Termo de Referéncia — Anexo 1.

O turno das aulas serda determinado posteriormente, antes da campanha de
divulgacdo da matricula, levando em consideracdo as particularidades de cada municipio.
Entretanto, tendo isto como caracteristica comum entre as turmas, as aulas notunas so

acontecerdo entre segunda e sexta-feira, tendo o teto de 21h para término das atividades.

F.2 PUBLICO-ALVO DO PROGRAMA MANUEL QUERINO

Trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego ou que buscam atualizagdo
profissional, visando inser¢do e/ou reinser¢do no mundo do trabalho. De acordo com as
orientacdes disponiveis na Resolugdo N° 783/2017 e na Norma de Execucdo N°

113/2019, sendo priorizados aqueles que atenden as seguintes caracteristicas:

e Beneficiarios do seguro-desemprego;

e Trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados da

Rede SineBahia;

e Trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo
de modernizagdo tecnoldgica, choques comerciais e/ou outras

formas de reestruturagdo econdmica produtiva;

e Beneficiarios de politica de inclusdo social e de politicas de integragao e



desenvolvimento regional e local;nternos e egressos do sistema
prisional e de medidas socio-educativas;

e Trabalhadores resgatados de regime de trabalho forcado ou
reduzido a condicdo analoga a de escravo;

e Familiares de egressos do trabalho infantil;

e Trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia,
na perspectiva do desenvolvimento sustentavel e da geracdo de
trabalho, emprego e renda;

e Trabalhadores cooperativados, em condigdo associativa ou

autogestionada, e empreendedores individuais;
e Trabalhadores rurais;
e Pescadores artesanais;
e Aprendizes;
e Estagiarios;

Observa-se que, em consonancia com as exigéncias deste Edital, 10% das vagas

de cada curso serao destinadas a pessoas com deficiéncia e idosos.

F.3 PROCESSO DE DIVULGACAO E INSCRICAO DOS EDUCANDOS:

A divulgagdo do programa dos cursos ofertados nos Territorios de Identidade Baixo

Sul e Médio Rio de Contas e a mobilizacao social do publico beneficiario, serd realizada
mediante parcerias entre o IDAC e institui¢cdes publicas, Prefeituras dos territorios de
identidades, associacdes, cooperativas, entidades sociais e instituicdes privadas, quando
houver no municipio. Para todos os cursos, serd feita uma campanha de divulgagao por
meio da distribui¢do de cartazes em prédios publicos e comércios parceiros, disparo de
releases para jornais e blogues regionais, veiculagao de spot em radio (em municipios que
possuem emissoras) e/ou carro de som, acdes de assessoria de imprensa como entrevistas
de representante da instituicao e membros do projeto, produgdo de contetido para as redes
sociais do projeto e circulacdo em

plataformas de mensagens.



O processo de sele¢do sera realizado no municipio onde acontecera o curso e serao
contatados os parceiros referidos para a mobilizagdo social do publico beneficiario do
programa; ampla divulgacdo do processo de matricula e infraestrutura para a inscri¢do e
selegdo dos educandos. O processo de inscri¢ao devera seguir do seguinte critério: so sera
efetivada a inscricdo do educando mediante a apresentacdo de todos os documentos

(xérox e original) abaixo relacionados:

1. Registro Geral (RG);

2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
3. Comprovante de residéncia;

4. Comprovante de escolaridade.

Para a realizacao dos cursos, a instituicdo estabelecera parceria com as prefeituras
municipais, os Nucleos Territoriais de Educagdo/Secretaria de Educacdo da Bahia,
sindicatos de trabalhadores rurais, Federa¢do dos Trabalhadores na Agricultura na Bahia
(Fetag-Ba), CESOL Baixo Sul, unidades do SEBRAE em Valenca ¢ Jequi¢ ¢ a Rede
CREDIBAHIA.

O valor unitario do auxilio transporte para o aluno sera de R$ 10,40 ao dia,
perfazendo um total de R$ 249,60 para cada aluno e R$ 184.704,00 o aporte geral para os
740 beneficiarios. O valor de R$ 249,60 sera repassado ao aluno em dinheiro e/ou

transferéncia bancaria.



F.4: EMENTA E DESCRICAO DOS CURSOS:

Vejamos a descri¢dao dos cursos e demais informagdes referentes aos mesmos:

CURSO: PEDREIRO POLIVALENTE / 120 HORAS
CADEIA PRODUTIVA: CONSTRUCAO CIVIL.

MUNICIPIO: JEQUIE, ITAGIBA

EMENTA: Executa trabalhos de construgdo, reforma ¢ manutencdo de
obras civis, no que se refere a alvenaria de tijolos, pedras de cantaria, blocos e
concreto, contrapisos, revestimentos de pisos e paredes em geral, monta painéis
de alvenaria pré-fabricados ou convencionais, de acordo com as normas e
procedimentos  técnicos de qualidade, seguranca, responsabilidade
socioambiental e saude. Identificacdo das ferramentas, instrumentos, materiais,

equipamentos, ferragem e sua utilizagdo, de acordo com as EB’s ¢ NB’s.

° O curso contard com cinco encontros semanais (segunda a sexta),
com duracdo de 60 minutos hora/aula, sendo quatro horas diarias, totalizando
20 horas semanais. Serdo utilizadas apostilas para aulas expositivas e materiais
e visitas a canteiros de obras para observagao e pratica dos alunos;

° Cada beneficiario receberd os seguintes itens: 01 kit (01 caderno,
01 caneta, 01 borracha, 01 lapis e 01 apontador), 02 apostilas didaticas
(Qualificacdo Social e Profissional), auxilio transporte no valor de duas
passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche, duas camisas, EPI’s e

certificado de conclusdo do curso;

° Equipe envolvida: coordenagdo administrativa e pedagdgica +
instrutor;
° Espago: parceria com a Prefeitura Municipal para cessdao de sala

onde ocorrerdo as aulas tedricas; visitacdo a canteiro de obras da propria

prefeitura;

° Certificagdo: sera feita em evento reunindo alunos, equipe do




projeto e convidados; cada aluno recebera um certificado;

. O controle ¢ monitoramento da qualidade desempenhada nas
atividades ministradas seriio feitos por meio de visitas periodicas da equipe
pedagogica e administrativa do projeto as atividades (aulas praticas e teoricas),
reunioes com o instrutor (a) e aplicacdo de pesquisa de satistagio junto aos
beneficiarios. O roteiro de visitagdo sera definido no inicio das aulas. Os dados

coletados constardo em relatério incluido na prestacio de contas.




CURSO: CORTE E COSTURA / 120 HORAS
CADEIA PRODUTIVA: TEXTIL

MUNICIPIO: CAMAMU

EMENTA: Elaboragao de projetos e modelagem de confec¢des de roupas
sob encomenda. Confeccdo de pecas-piloto. Preparagdo de pecas e costura de
roupas em tecidos, couros ¢ peles. Preparacdo de produtos para armazenagem e
expedi¢do, incluindo atividades de passadoria, embalagem e controle de
estoques. Estudo de todas as etapas da confec¢@o de roupas sob medida, desde

o desenho do modelo até sua expedigao.

° O curso contara com cinco encontros semanais (segunda a sexta),
com duracdo de 60 minutos hora/aula, sendo quatro horas diérias, totalizando
20 horas semanais. Serdo utilizadas apostilas para aulas expositivas e materiais
e visitas a canteiros de obras para observagao e pratica dos alunos;

° Cada beneficiario receberd os seguintes itens: 01 kit (01 caderno,
01 caneta, 01 borracha, 01 lapis e 01 apontador), 02 apostilas didaticas
(Qualificagdo Social e Profissional), auxilio transporte no valor de duas
passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche, duas camisas, EPI’s e

certificado de conclusido do curso;

° Equipe envolvida: coordenagdo administrativa e pedagdgica +
instrutor;
) Espaco: parceria com a Prefeitura Municipal para cessdo de sala

onde ocorrerdo as aulas tedricas; visitagdo a canteiro de obras da propria
prefeitura;

° Certificacdo: sera feita em evento reunindo alunos, equipe do
projeto e convidados; cada aluno recebera um certificado;

° O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das
atividades ministradas sera feito por meio de visitas peridodicas da equipe
pedagodgica e administrativa do projeto as atividades (aulas praticas e teoricas),
reunides com o instrutor(a) e aplicacdo de pesquisa de satisfacao junto aos

beneficiarios. O roteiro de visitagao sera definido no inicio das aulas. Os







dados coletados constardo em relatorio incluido na prestagdo de contas.







EMENTA: Pintam as superficies externas e internas de edificios,
residéncias e outras obras civis, raspando-a, amassando-as e cobrindo-as com
uma ou varias camadas de tinta; revestem tetos,

paredes e outras partes de edificagdes com papel e materiais plasticos e
para tanto, entre outras atividades, preparam as superficies a revestir,
combinam materiais, etc.

° O curso contara com cinco encontros semanais (segunda a sexta),
com duracdo de 60 minutos hora/aula, sendo quatro horas diarias, totalizando
20 horas semanais. Serdo utilizadas apostilas para aulas expositivas e materiais
e visitas a canteiros de obras para observagao e pratica dos alunos;

° Cada beneficiario recebera os seguintes itens: 01 kit (01 caderno,
01 caneta, 01 borracha, 01 lapis e 01 apontador), 02 apostilas didaticas
(Qualificacao Social e Profissional), auxilio transporte no valor de duas
passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche , duas camisas, EPI’s e

certificado de conclusdo do curso;

° Equipe envolvida: coordenagdo administrativa e pedagdgica +
instrutor;
) Espaco: parceria com a Prefeitura Municipal para cessdo de sala

onde ocorrerdo as aulas teoricas; visitacdo a canteiro de obras da propria
prefeitura;

° Certificacdo: sera feita em evento reunindo alunos, equipe do
projeto e convidados; cada aluno recebera um certificado;

° O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das
atividades ministradas sera feito por meio de visitas peridodicas da equipe
pedagogica e administrativa do projeto as atividades (aulas praticas e teoricas),
reunides com o instrutor(a) e aplicacdo de pesquisa de satisfagdo junto aos
beneficiarios. O roteiro de visita¢ao sera definido no inicio das aulas. Os dados

coletados constarao em relatério incluido na prestagao de contas.




CURSO: CONDUTOR DE TURISMO / 120 HORAS
CADEIA PRODUTIVA: TURISMO E HOSPEDAGEM

MUNICIPIOS: ITUBERA

EMENTA: Conduzem clientes/pessoas nas atividades de passeios
operando veiculos e equipamentos diversos, descrevendo caracteristicas fisicas,
ambientais e historicas do local onde atuam. Organizam, selecionam e
preparam materiais € equipamentos necessarios a realizagdo das atividades
turisticas. Orientam os clientes/pessoas nos procedimentos das atividades
turisticas que irdo realizar, nas questdes de seguranga e cuidados com meio
ambiente. Dao suporte a clientes/pessoas auxiliando-as, quando necessario.
Auxiliam nas vendas divulgando outros tipos de atividades durante a realizacao
dos passeios. Mantém os equipamentos em condi¢cdes de uso lavando,

limpando, guardando e realizando pequenos reparos.

° O curso contara com cinco encontros semanais (segunda a sexta),
com duracdo de 60 minutos hora/aula, sendo quatro horas didrias, totalizando
20 horas semanais. Serdo utilizadas apostilas para aulas expositivas e materiais
e visitas a canteiros de obras para observagao e pratica dos alunos;

° Cada beneficiario recebera os seguintes itens: 01 kit (01 caderno,
01 caneta, 01 borracha, 01 lapis e 01 apontador), 02 apostilas didaticas
(Qualificagdo Social e Profissional), auxilio transporte no valor de duas
passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche, duas camisas, EPI’s e

certificado de conclusdo do curso;

° Equipe envolvida: coordenagdo administrativa e pedagdgica +
instrutor;
° Espago: parceria com a Prefeitura Municipal para cessdo de sala

onde ocorrerdo as aulas tedricas; visitagdo a canteiro de obras da propria
prefeitura;

° Certificagdo: sera feita em evento reunindo alunos, equipe do
projeto e convidados; cada aluno recebera um certificado;

° O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das




atividades ministradas sera feito por meio de visitas periddicas da equipe pedagogica e
administrativa do projeto as atividades (aulas priticas e teoricas), reunides com
o instrutor(a) e aplicacdo de pesquisa de satisfacio junto aos beneficiarios. O
roteiro de wvisitagio serd definido no inicio das aulas. Os dados coletados

constario em relatorio incluido na prestacio de contas.







EMENTA: Planejamento de servigos elétricos. Estudo de instalagdo de
distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montagem e reparos em instalagdes
elétricas e equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos
industriais, comerciais ¢ de servigos. Instalacdao e reparos de equipamentos de
iluminagao de cenarios ou palcos, conforme prescrigoes da NR10

° O curso contard com cinco encontros semanais (segunda a sexta),
com duracdo de 60 minutos hora/aula, sendo quatro horas diérias, totalizando
20 horas semanais. Serdo utilizadas apostilas para aulas expositivas e materiais
e visitas a canteiros de obras para observagao e pratica dos alunos;

° Cada beneficiario receberd os seguintes itens: 01 kit (01 caderno,
01 caneta, 01 borracha, 01 lapis e 01 apontador), 02 apostilas didaticas
(Qualificacdo Social e Profissional), auxilio transporte no valor de duas
passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche, duas camisas, EPI’s e

certificado de conclusdo do curso;

o Equipe envolvida: coordena¢do administrativa e pedagdgica +
instrutor;
° Espaco: parceria com a Prefeitura Municipal para cessao de sala

onde ocorrerdo as aulas tedricas; visitagdo a canteiro de obras da propria
prefeitura;

° Certificagao: sera feita em evento reunindo alunos, equipe do
projeto e convidados; cada aluno recebera um certificado;

° O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das
atividades ministradas sera feito por meio de visitas peridodicas da equipe
pedagogica e administrativa do projeto as atividades (aulas praticas e teoricas),
reunides com o instrutor(a) e aplicagdo de pesquisa de satisfacdo junto aos
beneficiarios. O roteiro de visitagao sera definido no inicio das aulas. Os dados

coletados constardo em relatorio incluido na prestacdo de contas.




CURSO: ELETRICISTA DE INSTALACOES INDUSTRIAIS / 120
HORAS
CADEIA PRODUTIVA: CONSTRUCAO CIVIL

MUNICIPIOS: JEQUIE

EMENTA: Estudo de conceitos basicos de eletricidade e geragdo de
energia elétrica. Introducdo a seguranga com eletricidade. Estudo das normas
técnicas brasileiras sobre seguranca em instalagdes e servicos com eletricidade.
Demonstracdo de uso e andlise da importancia dos equipamentos de prote¢ao
coletiva e individual, conforme prescricdes da NR10.

° O curso contara com cinco encontros semanais (segunda a sexta),
com duragdo de 60 minutos hora/aula, sendo quatro horas diarias, totalizando
20 horas semanais. Serdo utilizadas apostilas para aulas expositivas ¢ materiais
e visitas a canteiros de obras para observagao e pratica dos alunos;

° Cada beneficiario recebera os seguintes itens: 01 kit (01 caderno,
01 caneta, 01 borracha, 01 lapis e 01 apontador), 02 apostilas didaticas
(Qualificacdo Social e Profissional), auxilio transporte no valor de duas
passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche, duas camisas, EPI’s e

certificado de conclusdo do curso;

° Equipe envolvida: coordenagdo administrativa e pedagdgica +
instrutor;
° Espago: parceria com a Prefeitura Municipal para cessao de sala

onde ocorrerdo as aulas tedricas; visitacdo a canteiro de obras da propria
prefeitura;

° Certificacdo: sera feita em evento reunindo alunos, equipe do
projeto e convidados; cada aluno receberd um certificado;

° O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das
atividades ministradas sera feito por meio de visitas periddicas da equipe
pedagdgica e administrativa do projeto as atividades (aulas praticas e
tedricas), reunides com o instrutor(a) e aplicacao de pesquisa de satisfacao
junto aos beneficidrios. O roteiro de visitacao serd definido no inicio das aulas.

Os dados




coletados constardo em relatorio incluido na prestacido de contas.




EMENTA: Compreende tecnologias relacionadas ao beneficiamento e
industrializacdo de frutas e hortalicas. Atua na elaboragdo de geleias, doces em
massa, pasta, compotas, caldas, néctar, suco, polpas, molhos e apertados com
PH acima de 4,5, respeitando as normas de boas praticas de fabricacdo e

legislagdes especificas, normas de satde e seguranca do trabalho.

° O curso contara com cinco encontros semanais (segunda a sexta),
com duracdo de 60 minutos hora/aula, sendo quatro horas diarias, totalizando
20 horas semanais. Serdo utilizadas apostilas para aulas expositivas e
materiais, visitas a feiras-livres e parceria com restaurantes para observagao e
pratica dos alunos;

° Cada beneficiario receberd os seguintes itens: 01 kit (01 caderno,
01 caneta, 01 borracha, 01 lapis e 01 apontador), 02 apostilas didaticas
(Qualificagdo Social e Profissional), auxilio transporte no valor de duas
passagens de transporte coletivo por dia de aula, duas camisas, EPI’s e

certificado de conclusido do curso;

° Equipe envolvida: coordenagdo administrativa e pedagdgica +
instrutor;
) Espaco: parceria com a Prefeitura Municipal para cessdo de sala

onde ocorrerdo as aulas teoricas; parceria com restaurante local para

observagao e pratica dos alunos;

° Certificacdo: serd feita em evento reunindo alunos, equipe do

projeto e convidados; cada aluno receberd um certificado;

° O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das
atividades ministradas sera feito por meio de visitas periddicas da equipe

pedagdgica e administrativa do projeto as atividades (aulas praticas e tedricas),




reunides com o instrutor(a) e aplicagao de pesquisa de satisfacio junto aos beneficiarios.

O roteiro de visitagdo sera definido no inicio das aulas. Os dados coletados

constardo em relatorio incluido na prestagdo de contas.







EMENTA: Conhecer o sistema da agricultura orginica. Executar o
manejo e fertilidade do solo. Selecionar e/ou produzir insumos organicos.
Executar o plantio, producdo de mudas e transplantio. Realizar tratos culturais,
colheita e pos-colheita. Operacdo de maquinas e equipamentos. Observar a
legislagdo para a produgdo e comercializagdo dos produtos agricolas, os

produtos agricolas organicos e os procedimentos de seguranga no trabalho.

° O curso contara com cinco encontros semanais (segunda a sexta),
com duracdo de 60 minutos hora/aula, sendo quatro horas didrias, totalizando
20 horas semanais. Serdo utilizadas apostilas para aulas expositivas e materiais
e visitas a estabelecimentos rurais para observacao e pratica dos alunos;

° Cada beneficiario receberd os seguintes itens: 01 kit (01 caderno,
01 caneta, 01 borracha, 01 lapis e 01 apontador), 02 apostilas didaticas
(Qualificacdo Social e Profissional), auxilio transporte no valor de duas
passagens de transporte coletivo por dia de aula, duas camisas, EPI’s e

certificado de conclusdo do curso;

° Equipe envolvida: coordenagdo administrativa e pedagdgica +
instrutor;
° Espago: parceria com a Prefeitura Municipal para cessdo de sala

onde ocorrerdo as aulas tedricas; parceria com produtores rurais e/ou sindicatos
de trabalhadores rurais para observagao e pratica dos alunos por meio de visitas

a propriedades rurais;

° Certificacdo: serd feita em evento reunindo alunos, equipe do
projeto e convidados; cada aluno recebera um certificado;

° O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das
atividades ministradas sera feito por meio de visitas periddicas da equipe

pedagogica e administrativa do projeto as atividades (aulas praticas e teoricas),




reunides com o instrutor{a) e aplicagao de pesquisa de satisfagido junto aos beneficiarios.

O roteiro de visitagdo sera definide no inicio das aulas. Os dados coletados

constardo em relatorio incluido na prestagdo de contas.




CURSO: AUXILIAR ADMINSTRATIVO / 120 HORAS
CADEIA PRODUTIVA: COMERCIO E ATENDIMENTO

MUNICIPIOS: VALENCA, JEQUIE

EMENTA: Compreensao de servigos de apoio nas dareas de
administracao. Orientacao sobre atendimento a fornecedores e clientes e sobre
fornecimento e recep¢do de informagdes sobre produtos e servigos.
Conhecimento de documentos variados e dos procedimentos necessarios
referentes aos mesmos. Estudo de concessdo de microcrédito a
microempresdrios, atendimento a clientes em campo e nas agéncias e
prospec¢do de clientes nas comunidades. Com Nogdes de Informatica e

Linguas (Inglés ou Espanhol) bésico para conversagao rapida.

O curso contard com cinco encontros semanais (segunda a sexta), com
duracdo de 60 minutos hora/aula, sendo quatro horas diérias, totalizando
20 horas semanais. Serdo utilizadas apostilas para aulas expositivas e
materiais e visitas a estabelecimentos rurais para observagdo e pratica dos
alunos;

Cada beneficiario receberd os seguintes itens: 01 kit (01 caderno, 01
caneta, 01 borracha, 01 lapis e 01 apontador), 02 apostilas didaticas
(Qualificacdo Social e Profissional), auxilio transporte no valor de duas
passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche, duas camisas,
EPI’s e certificado de conclusido do curso;

Equipe envolvida: coordenag@o administrativa e pedagogica + instrutor;

Espago: parceria com a Prefeitura Municipal para cessao de sala onde
ocorrerdo as aulas teoricas; parceria com produtores rurais e/ou sindicatos
de trabalhadores rurais para observagdo e pratica dos alunos por meio de
visitas a propriedades rurais;

Certificacdo: serd feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto e
convidados; cada aluno recebera um certificado;

O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades

ministradas sera feito por meio de visitas periodicas da equipe pedagogica




e admuinistrativa do projeto as atividades (aulas praticas e tedricas). reunides com o
instrutor(a) e aplicagao de pesquisa de satisfagio junto aos beneficidrios. O
roteiro de visitagdo serd definido no inicio das aulas. Os dados coletados

constario em relatorio incluido na prestagio de contas.




CURSO: AGENTE DE HIGIENIZACAO DE AMBIENTES / 120 HORAS
CADEIA PRODUTIVA: SERVICOS

MUNICIPIOS: JEQUIE

EMENTA: Demonstragao de como conservar vidros e fachadas, limpar
recintos e acessorios, seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e

protecdo ao meio ambiente.

° O curso contard com cinco encontros semanais (segunda a sexta),
com duracao de 60 minutos hora/aula, sendo quatro horas diarias, totalizando
20 horas semanais. Serao utilizadas apostilas para aulas expositivas ¢ materiais
e estabelecimentos rurais para observagao ¢ pratica dos alunos;

° Cada beneficiario recebera os seguintes itens: 01 kit (01 caderno,
01 caneta, 01 borracha, 01 lapis e 01 apontador), 02 apostilas didaticas
(Qualificacdo Social e Profissional), auxilio transporte no valor de duas
passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche, duas camisas, EPI’s e

certificado de conclusdo do curso;

° Equipe envolvida: coordenacdo administrativa e pedagdgica +
instrutor;
o Espago: parceria com a Prefeitura Municipal para cessdo de sala

onde ocorrerdo as aulas tedricas; parceria com produtores rurais e/ou sindicatos
de trabalhadores rurais, além de restaurante local, para observagao e pratica dos
alunos;

° Certificacdo: sera feita em evento reunindo alunos, equipe do
projeto e convidados; cada aluno recebera um certificado;

° O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das
atividades ministradas sera feito por meio de visitas peridodicas da equipe
pedagodgica e administrativa do projeto as atividades (aulas praticas e teoricas),
reunides com o instrutor(a) e aplicacdo de pesquisa de satisfagdo junto aos
beneficiarios. O roteiro de visita¢ao sera definido no inicio das aulas. Os dados

coletados constardao em relatério incluido na prestagao de contas.




CURSO: ATENDENTE DE FARMACIA COM NOCOES DE
INFORMATICA E LINGUAS (INGLES OU ESPANHOL) / 120 HORAS
CADEIA PRODUTIVA: COMERCIO E ATENDIMENTO

MUNICIPIOS: JEQUIE

EMENTA: Historia e introducdao a farmacologia, Conhecimentos gerias
sobre farmacologia, Vias de administra¢dao, Suporte basico de vida, Introducao
anatofisiologia, Microrganismos, Farmacos para microrganismos, Anatomia e
fisiologia, Patologias do sistema nervoso, Farmacos para o sistema nervoso,
Patologia muscular, Patologias e farmacos do sistema cardiovascular, Farmacos
para o sistema 0sseo € musculo, Patologias e fArmacos dos sistemas digestivo,
respiratorio, urindrio e reprodutor. Analise sobre venda de mercadorias em
estabelecimentos do comércio varejista e o auxilio aos clientes na escolha.
Demonstragdo de registro de entrada e saida de mercadorias. Estudo sobre
exposicao de mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas,
com etiquetas de preco. Orientagdo sobre como prestar servigos aos clientes,
tais como troca de mercadorias e outros servicos correlatos. Or ientagcdo sobre
inventario de mercadorias para reposi¢dao. Identificacio do conteudo da
prescricdo médica e medicamentos. Elaboracdo de relatdrios de vendas e de
promogoes. Com Nocgodes de Informatica e Linguas (Inglés ou Espanhol) basico
para conversagao rapida.

° O curso contard com cinco encontros semanais (segunda a sexta),
com duracdo de 60 minutos hora/aula, sendo quatro horas diarias, totalizando
20 horas semanais. Serdo utilizadas apostilas para aulas expositivas ¢ materiais
e visitas a feiras-livres e restaurantes para observagao e pratica dos alunos;

° Cada beneficiario receberd os seguintes itens: 01 kit (01 caderno,
01 caneta, 01 borracha, 01 lapis e 01 apontador), 02 apostilas didaticas
(Qualificacdo Social e Profissional), auxilio transporte no valor de duas
passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche, duas camisas, EPI’s e
certificado de conclusdo do curso;

° Equipe envolvida: coordenagdo administrativa e pedagdgica +

instrutor;




® [Espago: parceria com a Prefeitura Municipal para cessdo de sala onde
ocorrerdo as aulas tedricas; parceria com restaurante local para
observacio e pratica dos alunos;

® Certificagiio: serd feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto e
convidados; cada aluno recebera um certificado;

® () controle ¢ monitoramento da qualidade desempenhada das atividades
ministradas serda feito por meio de wvisitas periddicas da equipe
pedagogica e administrativa do projeto as atividades (aulas praticas e
tedricas), reunides com o instrutor(a) e aplicagio de pesquisa de
satisfacdo junto aos beneficiarios. O roteiro de visitagio serd definido

no inicio das aulas. Os dados coletados constario em relatoro incluido

na prestagdo de contas.




CURSO: ENCANADOR /120 HORAS
CADEIA PRODUTIVA: CONSTRUCAO CIVIL

MUNICIPIO: JEQUIE

EMENTA: Conhecimento das etapas da captacdo ao tratamento da agua.
Identificacdo dos sistemas de distribui¢do e abastecimento de dgua. Aplica¢do
das grandezas hidraulicas para compreensdo dos procedimentos adotados nas
instalagcdes. Identificagdo do encaminhamento das aguas residuais até seu
tratamento. Definicdo dos didmetros minimos das tubulacdes e conexdes das
instalacdes. Estudo sobre o funcionamento do sistema de drenagem pluvial.
Identificacdo das ferramentas, instrumentos, materiais, equipamentos,
ferragem e sua utilizagdo, de acordo com as EB’s e NB’s. Elaboraciao de
or¢amento  discriminando os materiais utilizados. Estudo  sobre
operacionalizagdo de projetos de instalagdes de tubulagdes, definicdo de
tracados e dimensionamento de tubulagdes. Especificagdo, quantificacdo e
inspe¢do de materiais. Organizacdo e preparo de locais para instalagdes,
realizagdo de pré- montagem e instalacdo de tubulagdes. Realizagdo de testes
operacionais de pressao de fluidos e testes de estanqueidade. Demonstragao de
como proteger instalagdes e como fazer manutengdes em equipamentos e

acessorios.

° O curso contara com cinco encontros semanais (segunda a sexta),

com duracao de 60 minutos hora/aula, sendo quatro horas diarias, totalizando




20 horas semanais. Serdo utilizadas apostilas para aulas expositivas e
materiais e visitas a feiras-livres e restaurantes para observacao e
pratica dos alunos;

e Cada beneficiario receberda os seguintes itens: 01 kit (01
caderno, 01 caneta, 01 borracha, 01 lapis e 01 apontador), 02 apostilas
didaticas (Qualificagao Social e Profissional), auxilio transporte no
valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche,
duas camisas, EPI’s e certificado de conclusdo do curso;

e Equipe envolvida: coordenacdo administrativa e pedagogica +

instrutor;

® Espaco: parceria com a Prefeitura Municipal para cessdo de
sala onde ocorrerdo as aulas tedricas; parceria com restaurante local
para observacao e pratica dos alunos;

e Certificagdo: sera feita em evento reunindo alunos, equipe do
projeto e convidados; cada aluno receberd um certificado;

O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das
atividades ministradas serd feito por meio de visitas periddicas da
equipe pedagodgica e administrativa do projeto as atividades (aulas
praticas e tedricas), reunides com o instrutor(a) e aplicacao de pesquisa

de satisfacdo junto aos beneficiarios. O roteiro de visitagdo sera

definido no inicio das aulas. Os dados coletados constardo em relatorio

incluido na prestagao de contas







EMENTA: Recebem valores de vendas de produtos e servigos; controlam
numerarios e valores; atendem o publico e entregam objetos; recebem contas e
tributos e processam remessa ¢ pagamento de numerarios; vendem bilhetes e
ingressos em locais de diversdo; processam a arrecadagcdo de prestacdo de
servico nas estradas de rodagem; vendem bilhetes no transporte urbano e
interurbano; fazem reserva e emissdo de passagens aéreas e terrestres; prestam
informagdes ao publico, tais como itinerarios, horarios, precos, locais, duragao
de espetaculos, viagens, promog¢des e eventos etc. Preenchem formulérios e
relatorios administrativos.

° O curso contara com cinco encontros semanais (segunda a sexta),
com duragdo de 60 minutos hora/aula, sendo quatro horas diarias, totalizando
20 horas semanais. Serdo utilizadas apostilas para aulas expositivas ¢ materiais
e visitas a feiras-livres e restaurantes para observacao e pratica dos alunos;

° Cada beneficiario recebera os seguintes itens: 01 kit (01 caderno,
01 caneta, 01 borracha, 01 lapis e 01 apontador), 02 apostilas didaticas
(Qualificagdo Social e Profissional), auxilio transporte no valor de duas
passagens de transporte coletivo por dia de aula, duas camisas, EPI’s e

certificado de conclusido do curso;

° Equipe envolvida: coordenagdo administrativa e pedagdgica +
instrutor;
) Espaco: parceria com a Prefeitura Municipal para cessdo de sala

onde ocorrerdo as aulas teoricas; parceria com restaurante local para
observagao e pratica dos alunos;

° Certificacdo: sera feita em evento reunindo alunos, equipe do
projeto e convidados; cada aluno receberd um certificado;

O controle ¢ monitoramento da qualidade desempenhada das atividades
ministradas serd feito por meio de visitas periddicas da equipe pedagdgica e

administrativa do projeto as atividades (aulas praticas e tedricas), reunides com




0 instrutor(a) e aplicacdo de pesquisa de satisfagio junto aos beneficiarios. O roteiro de

visitagdo sera definido no inicio das aulas. Os dados coletados constario em

relatorio incluido na prestagiio de contas.




CURSO: OPERADOR DE CALCADOS / 120 HORAS
CADEIA PRODUTIVA: COMERCIO E ATENDIMENTO

MUNICIPIOS: JEQUIE

EMENTA: Preparam maquinas e pecas para costurar calgados; costuram
pecas para fabricagdo de calgados; preparam maquinas e pecas para montagem
de calcados e montam calgados. Mantém maquinas e equipamentos em

condicdes de uso.

O curso contara com cinco encontros semanais (segunda a sexta), com
duragdo de 60 minutos hora/aula, sendo quatro horas diarias, totalizando 20
horas semanais. Serdo utilizadas a postilas para aulas expositivas e materiais e
visitas a bares e restaurantes para observagao e pratica dos alunos;

° Cada beneficiario receberd os seguintes itens: 01 kit (01 caderno,
01 caneta, 01 borracha, 01 lapis e 01 apontador), 02 apostilas didaticas
(Qualificacdo Social e Profissional), auxilio transporte no valor de duas
passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche, duas camisas, EPI’s e

certificado de conclusdo do curso;

° Equipe envolvida: coordenacdo administrativa e pedagogica +
instrutor;
° Espago: parceria com a Prefeitura Municipal para cessdo de sala

onde ocorrerdo as aulas teoricas; parceria com restaurante ou bar local para
observagao e pratica dos alunos;

° Certificacdo: sera feita em evento reunindo alunos, equipe do
projeto e convidados; cada aluno recebera um certificado;

° O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das
atividades ministradas serd feito por meio de visitas periddicas da equipe
pedagogica e administrativa do projeto as atividades (aulas praticas e teoricas),
reunides com o instrutor(a) e aplicagdo de pesquisa de satisfacdo junto aos
beneficiarios. O roteiro de visita¢ao sera definido no inicio das aulas. Os dados

coletados constarao em relatério incluido na prestagao de contas.







EMENTA: Principios de marketing de servigos. Compreensdo dos
servigos: o papel dos servicos na economia; a natureza dos servigos; a
estratégia em servigos. A importancia do conteudo e das acgdes, possibilidades e
estratégias frente a nova midia; no enfoque da Internet com canal de marketing
de relacionamento, marketing direto, de permissdao e viral e o uso das
ferramentas colaborativas para a constru¢do de conteido em redes sociais,
comunidades de marca e empresariais e o papel de dispositivos de integragao

entre pessoas, comunidades e empresas.

° O curso contara com cinco encontros semanais (segunda a sexta),
com duracdo de 60 minutos hora/aula, sendo quatro horas diérias, totalizando
20 horas semanais;

° Cada beneficiario recebera os seguintes itens: 01 kit (01 caderno,

01 caneta, 01 borracha, 01 lapis e 01 apontador), 02 apostilas didaticas
(Qualificagdo Social e Profissional), auxilio transporte no valor de duas
passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche, duas camisas, EPI’s e
certificado de conclusdo do curso;

° Equipe envolvida: coordenacao administrativa e pedagdgica + instrutor;

° Espago: parceria com a Prefeitura Municipal para cessao de sala onde
ocorrerao as aulas do curso;

° Certificagdo: serd feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto e
convidados; cada aluno recebera um certificado;

° O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades
ministradas serd feito por meio de visitas periddicas da equipe pedagogica e
administrativa do projeto as atividades (aulas praticas e teoricas), reunides com o
instrutor (a) e aplicacdo de pesquisa de satisfacdo junto aos beneficiarios. O roteiro de
visitacdo sera definido no inicio das aulas. Os dados coletados constardo em relatorio

incluido na prestagao de contas.




CURSO: PROMOTOR DE VENDAS / 120 HORAS
CADEIA PRODUTIVA: COMERCIO E ATENDIMENTO

MUNICIPIO: JEQUIE

EMENTA: Vendem mercadorias em estabelecimentos do comércio
varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na escolha. Registram entrada e
saida de mercadorias. Promovem a venda de mercadorias, demonstrando seu
funcionamento, oferecendo-as para degustacdo ou distribuindo amostras das
mesmas. Informam sobre suas qualidades e vantagens de aquisicao. Expdem
mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas
de preco. Prestam servigos aos clientes, tais como: troca de mercadorias;
abastecimento de veiculos; aplicagdo de injecdo e outros servicos correlatos.
Fazem inventario de mercadorias para reposicao. Elaboram relatérios de

vendas, de promocgdes, de demonstracdes e de pesquisa de precos.

° O curso contara com cinco encontros semanais (segunda a sexta),
com duracdo de 60 minutos hora/aula, sendo quatro horas diarias, totalizando
20 horas semanais. Serao utilizadas apostilas para aulas expositivas ¢ materiais
e visitas a feiras-livres e restaurantes para observagao e pratica dos alunos;

° Cada beneficiario recebera os seguintes itens: 01 kit (01 caderno,
01 caneta, 01 borracha, 01 lapis e 01 apontador), 02 apostilas didaticas
(Qualificacdo Social e Profissional), auxilio transporte no valor de duas
passagens de transporte coletivo por dia de aula, duas camisas, EPI’s e

certificado de conclusdo do curso;

° Equipe envolvida: coordenagdo administrativa e pedagdgica +
instrutor;
° Espago: parceria com a Prefeitura Municipal para cessao de sala

onde ocorrerdo as aulas tedricas; parceria com restaurante local para

observagao e pratica dos alunos;

° Certificagao: sera feita em evento reunindo alunos, equipe do

projeto e convidados; cada aluno recebera um certificado;




. O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das
atividades ministradas serd feito por meio de visitas periodicas da equipe
pedagogica e administrativa do projeto as atividades (aulas praticas e teoricas),
reunides com o instrutor(a) e aplicagdo de pesquisa de satisfagdo junto aos

beneficiarios. O roteiro de visitacdo sera definido no inicio das aulas.

® (s dados coletados constardo em relatorio incluido na prestacio de
contas.




CURSO: DOCES E SALGADOS / 120 HORAS
CADEIA PRODUTIVA: ALIMENTOS

MUNICIPIO: IPIAU, MANOEL VITORINO

EMENTA: Orientacao de como confeccionar e confeitar doces classicos
e tradicionais, decorar, preparar recheios, salgados finos e similares. Técnicas
culindrias para producdo e decoracdo de sequilhos, bolachas e biscoitos.
Detalhamento do planejamento e preparo da producdao. Elaboracao de
documentos tais como requisicao de materiais, registros de saida de materiais e
relatérios de producdo. Estudo de normas e procedimentos técnicos de

qualidade, seguranca, higiene, satide e preservagdo ambiental.

° O curso contara com cinco encontros semanais (segunda a sexta),
com duracdo de 60 minutos hora/aula, sendo quatro horas didrias, totalizando
20 horas semanais. Serdo utilizadas apostilas para aulas expositivas e materiais
e visitas a feiras-livres e restaurantes para observagao e pratica dos alunos;

° Cada beneficiario recebera os seguintes itens: 01 kit (01 caderno,
01 caneta, 01 borracha, 01 lapis e Ol apontador), 02 apostilas didaticas
(Qualificacdo Social e Profissional), auxilio transporte no valor de duas
passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche, duas camisas, EPI’s e

certificado de conclusdo do curso;

° Equipe envolvida: coordenagdo administrativa e pedagdgica +
instrutor;
) Espaco: parceria com a Prefeitura Municipal para cessdo de sala

onde ocorrerdo as aulas tedricas; parceria com restaurante local para
observagao e pratica dos alunos;
° Certificagdo: sera feita em evento reunindo alunos, equipe do
projeto e convidados; cada aluno receberd um certificado;
O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades ministradaS
sera feito por meio de visitas periddicas da equipe pedagogica e administrativa do

projeto as atividades (aulas praticas e tedricas), reunides com o Instrutor(a) e aplicacao







de pesquisa de satisfacio junto aos beneficiarios. O roteiro de visitagdo sera definido no
inicio das aulas. Os dados coletados constario em relatério incluido na prestagio de

contas.




CURSO: PADEIRO E CONFEITEIRO / 120 HORAS
CADEIA PRODUTIVA: ALIMENTOS

MUNICIPIO: ARATUIPE, VALENCA

EMENTA: Técnicas de preparagdo de massas doces e salgadas (paes,
bolos, tortas, pizza e similares). Aproveitamento ¢ divisdo de massas, modelar
pecas manual e mecanicamente. Orientacdo sobre o controle do processo de
fermentagdo e uso do forno. Demonstragao de como fazer biscoitos, bolachas e
temperagem do chocolate. Producdo de caldas (especiais e tradicionais), cremes,
doces, recheios e salgados. Forma de decoragdo, utilizacdo dos bicos de
confeitar e apresentacao final. Técnicas culindrias para a producao e decoracao
dos diversos tipos de produtos, embalagem, conservagdo, ornamentagdo e
arranjos. Elaboracdo de documentos tais como requisi¢cao de materiais, registros
de saida de materiais e relatérios de produgdo. Estudo das normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saide e preservacao
ambiental.

° O curso contara com cinco encontros semanais (segunda a sexta),
com duragdo de 60 minutos hora/aula, sendo quatro horas diarias, totalizando 20
horas semanais. Serdo utilizadas apostilas para aulas expositivas e materiais e
visitas a feiras-livres e restaurantes para observacgao e pratica dos alunos;

° Cada beneficiario recebera os seguintes itens: 01 kit (01 caderno,
01 caneta, 01 borracha, 01 lapis e 01 apontador), 02 apostilas didaticas
(Qualificacdo Social e Profissional), auxilio transporte no valor de duas
passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche, duas camisas, EPI’s e

certificado de conclusdo do curso;

° Equipe envolvida: coordenagdo administrativa e pedagogica +
instrutor;
° Espaco: parceria com a Prefeitura Municipal para cessao de sala

onde ocorrerdo as aulas tedricas; parceria com restaurante local para observagao

e pratica dos alunos;

° Certificacdo: serd feita em evento reunindo alunos, equipe do







projeto e convidados; cada aluno recebera um certificado;

. O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das
atividades ministradas sera feito por meio de visitas periodicas da equipe
pedagdgica e administrativa do projeto as atividades (aulas priticas e tedricas),
reunides com o instrutor(a) e aplicagio de pesquisa de satisfacdo junto aos
beneficiarios. O roteiro de visitagio serd definido no micio das aulas. Os dados

coletados constardo em relatorio incluido na prestacdo de contas.




CURSO: PECUARISTA / 120 HORAS
CADEIA PRODUTIVA: AGRICULTURA FAMILIAR

MUNICIPIO: GONGOGI

EMENTA:

Auxilia no planejamento, execugdo e acompanhamento da produgdo e de
projetos agropecuarios. Orientacdo sobre culturas e criagdo de animais.
Técnicas de beneficiamento e comercializacao de produtos de origem vegetal e

animal. Atendimento a legislacao vigente — (conforme Termo de Rferéncia).

Introdugdo a Agroecologia e Nogdes de Legislagdo Aplicada a
Agricultura Organica. Conceitos, historico, importancia econdmica da
agroecologia. Certificagdo Organica e Fundamentagdo Legal. Legislacao
Organica. Normatizagdo na producdo organica. Lei organica brasileira.
Instru¢des Normativas. Manejo e Conservacdo do Solo em Sistemas
Organicos. Preparo do solo. Corregdo e recuperagao do solo. Compostagem.
Adubacdo organica. Producdo e Conservacdo de Sementes, Implantacdo e
Producdo de Mudas. Acesso e conservacdo de sementes crioulas. Técnicas
especiais para produgdo de sementes; recipientes e substratos para a producao
de mudas. Estruturas para producao de mudas. Produgao Vegetal em Sistemas
de Agroecologicos. Implantagdo, Tratos culturais, olericolas, flores, plantas
medicinais, frutiferas, culturas anuais e perenes. Manejo Alternativo de Pragas,
Doengas e Plantas Daninhas. Manejo integrado de plantas daninhas, insetos e
doencas; controle biologico e alternativo. Preparo de caldas agroecoldgicas.
Tecnologia de aplicagdo. Conservacao de Alimentos Organicos. Alteragdes dos
alimentos. Métodos de conservagdo de alimentos. Embalagens. Tecnologia de
transformagdo e conservagdo de produtos de origem vegetal e animal. Higiene
e controle de qualidade. Pés-colheita, armazenamento e processamento de
frutas, hortalicas, graos, raizes e tubérculos. Marketing e Comercializagao de
Produtos Organicos. Conceitos basicos de Marketing. Relacdo entre marketing,

meio ambiente e produtos organicos. Pesquisa de marketing. Estratégias de




negociacdo, vendas e pds-venda..

e O curso contard com cinco encontros semanais (segunda a
sexta), com duragdo de 60 minutos hora/aula, sendo quatro horas
diarias, totalizando 20 horas semanais. Serdo utilizadas apostilas para
aulas expositivas e materiais e visitas a padarias e supermercados para
observagao e pratica dos alunos;

e Cada beneficiario receberd os seguintes itens: 01 kit (01
caderno, 01 caneta, 01 borracha, 01 14pis e 01 apontador), 02 apostilas
didaticas (Qualificacdo Social e Profissional), auxilio transporte no valor
de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche, duas camisas,
EPI’s e certificado de conclusdo do curso;

° Equipe envolvida: coordenagdo administrativa e pedagogica + instrutor;

e Espaco: parceria com a Prefeitura Municipal para cessdao de sala onde
ocorrerdo as aulas tedricas; parceria com padaria local para visitagdo e pratica
dos alunos;

e Certificacdo: sera feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto e
convidados; cada aluno recebera um certificado;

e O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades
ministradas serd feito por meio de visitas periddicas da equipe pedagogica e
administrativa do projeto as atividades (aulas praticas e tedricas), reunides com
o instrutor(a) e aplicacdo de pesquisa de satisfagdo junto aos beneficidrios. O

roteiro de visitagdo sera definido no inicio das aulas. Os dados coletados







EMENTA: Elaboram planos de manutencao; realizam manutengdes de
motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituem pegas, reparam
e testam desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Trabalham em
conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de

segurancga ¢ de preservagao do meio ambiente.

° O curso contara com cinco encontros semanais (segunda a sexta),
com duracdo de 60 minutos hora/aula, sendo quatro horas diarias, totalizando
20 horas semanais; Serdo utilizadas apostilas para aulas expositivas e materiais
e visitas a mecanica para observacao e pratica dos alunos;

° Cada beneficiario receberd os seguintes itens: 01 kit (01 caderno,
01 caneta, 01 borracha, 01 lapis e 01 apontador), 02 apostilas didaticas
(Qualificagdo Social e Profissional), auxilio transporte no valor de duas
passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche, duas camisas, EPI’s e
certificado de conclusido do curso;

° Equipe envolvida: coordenacdo administrativa e pedagdgica +
instrutor;

Espago: parceria com a Prefeitura Municipal para cessdo de sala onde ocorrerao

as aulas tedricas; parceria com mecanica local para visitagao e pratica dos alunos;

° Certificacdo: sera feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto e
convidados; cada aluno recebera um certificado;

° O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades
ministradas serd feito por meio de visitas peridodicas da equipe pedagogica e
administrativa do projeto as atividades (aulas praticas e teoricas), reunides com o
instrutor(a) e aplicacdo de pesquisa de satisfagdo junto aos beneficiarios. O roteiro de
visitacao sera definido no inicio das aulas. Os dados coletados constarao em relatorio

incluido na prestacdo de contas.




CURSO: MANUTENCAO E REPARO DE CELULAR / 120 HORAS

CADEIA PRODUTIVA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO.
MUNICIPIOS: ARATUIPE, APUAREMA, JEQUIE

EMENTA: Manutengdo e reparo de celulares. Aparelhos Celulares.
Conceitos e Funcionamentos. Componentes agregados do aparelho celular.
Antena interna. Teclado Touchscreen do celular. Bateria de celular. Microfone
interno do celular. Alto-falante auricular do celular. Dispositivo de vibracao do
celular. Cabos flex de celular. Carcagas de celular. Placa principal (placa-mae)
do celular. Memoria flash e chips de memoria para celular. Microprocessador
do celular. Desmontagem dos aparelhos celulares. Dicas importantes para
desmontagem de aparelhos especificos. Testes, reparos e conserto de celulares,

reparos e conserto de celulares.

° O curso contara com cinco encontros semanais (segunda a sexta),
com duracdo de 60 minutos hora/aula, sendo quatro horas didrias, totalizando
20 horas semanais. Serdo utilizadas apostilas para aulas expositivas e materiais
e visitas oficina de assisténcia técnica e conserto de celular para observagdo e
pratica dos alunos;

° Cada beneficiario receberd os seguintes itens: 01 kit (01 caderno,
01 caneta, 01 borracha, 01 lapis e Ol apontador), 02 apostilas didaticas
(Qualificagdo Social e Profissional), auxilio transporte no valor de duas
passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche, duas camisas, EPI’s e

certificado de conclusido do curso;

° Equipe envolvida: coordenagdo administrativa e pedagdgica +
instrutor;
) Espaco: parceria com a Prefeitura Municipal para cessdo de sala onde

ocorrerdo as aulas tedricas; parceria com visitas oficina de assisténcia técnica e
conserto de celular local para visitagdo e pratica dos alunosCertificacdo: sera feita em
evento reunindo alunos, equipe do projeto e convidados; cada aluno recebera um

certificado;

° O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades

ministradas sera feito por meio de visitas periodicas da equipe pedagogica e




administrativa do projeto as atividades (aulas praticas e tedricas), reunides com o




instrutor{a) e aplicagio de pesquisa de satisfagdo junto aos beneficiarios. O roteiro de visitagio

serd definido no inicio das aulas. Os dados coletados constario em relatorio incluido na

prestagdo de contas,




CURSO: MANICURE E PEDICURE COM TECNICAS
DE ALONGAMENTO /120 HORAS
CADEIA PRODUTIVA: BELEZA, ESTETICA E BEM ESTAR.

MUNICIPIOS: GANDU

EMENTA: Formar profissionais capacitados para atuarem no seguimento
de beleza, realizando higienizacao, identificacdo de doengas relacionadas as
unhas e pele (micoses, frieiras etc.), lixamento, corte, polimento e esmaltagem
das unhas, utilizando diferentes técnicas, procedimentos de biosseguranca,
materiais e produtos, conforme as necessidades e caracteristicas do cliente,
respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais.

Conceitos sobre anatomia e patologia das unhas e da pele, aplicar
técnicas de alongamento das unhas utilizando fibra de vidro, porcelana e gel
moldado, fazer manutengcdo e remoc¢do de produtos das unhas, tipos de
produtos para aplicar técnicas, organizar o espaco de trabalho, atender clientes,
atuar de acordo com as normas de biosseguranca.

° O curso contara com cinco encontros semanais (segunda a sexta),
com duragdo de 60 minutos hora/aula, sendo quatro horas diarias, totalizando
20 horas semanais.

° Cada beneficiario receberd os seguintes itens: 01 kit (01 caderno,
01 caneta, 01 borracha, 01 lapis e 01 apontador), 02 apostilas didaticas
(Qualificacdo Social e Profissional), auxilio transporte no valor de duas
passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche, duas camisas, EPI’s e

certificado de conclusdo do curso;

° Equipe envolvida: coordenacdo administrativa e pedagdgica +
instrutor;
° Espago: parceria com a Prefeitura Municipal para cessdo de sala

onde ocorrerdo as aulas tedricas; parceria com saldo de beleza local para
visitacao e pratica dos alunos;
° Certificacdo: sera feita em evento reunindo alunos, equipe do

projeto e convidados; cada aluno receberd um certificado;




. O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das
atividades ministradas sera feito por meio de visitas periodicas da equipe
pedagogica e administrativa do projeto as atividades (aulas praticas e teoricas),
reunides com o instrutor(a) e aplicacio de pesquisa de satisfagdo junto aos
beneficiarios. O roteiro de visitagio sera definido no inicio das aulas. Os dados

coletados constardo em relatorio incluido na prestagiao de contas.




CURSO: MECANICO DE MANUTENCAO DE AUTOMOVEIS,
MOTOCICLETAS E VEICULOS SIMILARES / 120 HORAS

CADEIA PRODUTIVA: TRANSPORTE

MUNICIPIOS: JEQUIE

EMENTA: Unidades de medidas lineares, operagdes matematicas;
paquimetro; micrometro; relogios comparadores; dispositivos para medidas
internas calibradores de raio, laminas calibradoras; medidas de torque;
volume, circunferéncia; relagdo de compressdo; calculo de pressao e forga;
MOTOR; tempo de explosdo - forca motriz do motor; principio de
funcionamento do virabrequim; bloco do motor; comando de valvula;
Camara de explosao,

Sistema de alimentacdo; tanque; Canister; Bomba de Combustivel;
Carburacdo; Filtro de ar; Injecdo: mecanica; eletronica, tipos de injecdao
eletronica de combustivel; Sensores; Bomba; Regulador de Pressdo: Bico
Injetor; sistema de igni¢cdo; Bateria; Bobina; Distribuidor; Velas; Sistema de
lubrificagao; Oleo; Filtro de Oleo; Transmissio; Freios; Suspensao; Sistema
elétrico; Diregdo; Carroceria; NR6 e demais NR's aplicada a atividade

desempenhada. Elaboram planos de manutencdo; realizam
manutengdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores.
Substituem pecas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas
de veiculos. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos

técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservagcdo do meio ambiente.

° O curso contard com cinco encontros semanais (segunda a
sexta), com duracdo de 60 minutos hora/aula, sendo quatro horas diarias,
totalizando 20 horas semanais. Serdo utilizadas apostilas para aulas
expositivas e materiais e visitas oficina de assisténcia técnica e conserto de
celular para observacdo e pratica dos alunos;

° Cada beneficiario receberd os seguintes itens: 01 kit (01
caderno, 01 caneta, 01 borracha, 01 lapis e 01 apontador), 02 apostilas
didaticas (Qualificag@o Social e Profissional), auxilio transporte no valor de

duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche, duas camisas,







EPI's e certificado de conclusdo do curso;

. Equipe envolvida: coordenagdo administrativa e pedagogica +
instrutor;
. Espago: parceria com a Prefeitura Municipal para cessdo de sala onde

ocorrerao as aulas tedricas; parceria com visitas oficina de assisténcia técnica ¢
conserto de celular local para visitagio e priatica dos alunosCertificagio: serd feita em
evento reunindo alunos, equipe do projeto ¢ convidados; cada aluno recebera um
certificado:

. O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades
ministradas serd feito por meio de visitas periodicas da equipe pedagogica e
administrativa do projeto as atividades (aulas praticas e teoricas), reunidoes com o0
instrutor(a) e aplicagdo de pesquisa de satisfagdo junto aos beneficiarios. O roteiro de
visitacdo sera definido no inicio das aulas. Os dados coletados constardo em relatorio

incluido na prestagdo de contas.




CURSO: CABELEIREIRO E MAQUIAGEM / 120 HORAS
CADEIA PRODUTIVA: BELEZA, ESTETICA E BEM ESTAR

MUNICIPIOS: ARATUIPE, ITAGIBA

EMENTA:

Estudo sobre estética e saide. Demonstragcdo de técnicas de aplicagdo de
produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos. Demonstragdo de
técnicas de corte de cabelo. Elaboragdo, composi¢do e aplicacdo de
maquiagens sociais € para caracterizagdes (maquiagem artistica), utilizando
técnicas e produtos cosméticos de maquiagem, considerando as tendéncias da
moda e respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais. Teoria e
Técnica de maquiagem, Teoria e Técnica para penteados, Preparacdo de pele,
Técnicas de luz e sombras. Estilo esfumado de olhos e tonalidade,
conhecimento de materiais para preparagdo de penteado, Projecao de penteado
semi-preso e solto, coque e trancado, adereco para penteados para noite. O
mercado profissional dentro do ambiente da satde e beleza; tendéncias da pele
e dos cabelos. Nogdes de comportamento dentro do ambiente de trabalho;
postura profissional e suas aplicagdes. A organizagao dentro do ambiente de

trabalho.

Capacitar o educando para a realizagdo de técnicas de cortes,
colorimetria, tratamentos capilares, modelagem, entre outros, que inclui
alisamento e encacheamento. Conceitos sobre tricologia, biosseguranca,
visagismo e também a propor mudancgas no visual, sempre zelando pelo estilo
singular de cada um. Estudo sobre estética e saide. Demonstragdo de técnicas
de aplicagdo de produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos.
Demonstracao de técnicas de corte de cabelo. Organizagdo do atendimento,
NR’s aplicadas a atividade desempenhada. Elaboracao, composigao e aplicagao
de maquiagens sociais e para caracterizagdes (maquiagem artistica), utilizando
técnicas e produtos cosméticos de maquiagem, considerando as tendéncias.

° O curso contara com cinco encontros semanais (segunda a sexta),

com duracdo de 60 minutos hora/aula, sendo quatro horas diarias, totalizando







20 horas semanais;

e Cada beneficiario receberd os seguintes itens: 01 kit (01
caderno, 01 caneta, 01 borracha, 01 14pis e 01 apontador), 02 apostilas
didaticas (Qualificacdo Social e Profissional), auxilio transporte no
valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche,
duas camisas, EPI’s e certificado de conclusdo do curso;

e Equipe envolvida: coordenacdo administrativa e pedagogica +

instrutor;

e Espago: parceria com a Prefeitura Municipal para cessdo de
sala onde ocorrerdo as aulas tedricas; parceria com saldo de beleza local
para visitagdo e pratica dos alunos;

e Certificacdo: serd feita em evento reunindo alunos, equipe do
projeto e convidados; cada aluno recebera um certificado;

e O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das
atividades ministradas serd feito por meio de visitas periddicas da
equipe pedagdgica e administrativa do projeto as atividades (aulas
praticas e tedricas), reunides com o instrutor(a) e aplicacdo de pesquisa
de satisfagdo junto aos beneficidrios. O roteiro de visitacdo sera
definido no inicio das aulas. Os dados coletados constardo em relatério

incluido na prestacdo de contas da moda e respeitando os limites éticos
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F.2 SELECAO DE TRABALHADORES:

O processo de selegdo sera realizado no municipio onde acontecerd o curso, por
meio de selecao simplificada (entrevista e analise de curriculo). A equipe deve constar de,
no minimo, um coordenador pedagdgico com formacao em Pedagogia e/ou experiéncia

na coordenagao de cursos de qualificacdo social e profissional.

Os professores devem prioritariamente residir no municipio, ter notorio saber na
area de sua qualificagdo profissional, preferencialmente possuir experiéncia como
professor de curso de qualificagdo socioprofissional.

*Ver o cronograma de execucao no ANEXO [ - QUADRO 1.

F.3 DIMENSOES A SEREM TRABALHADAS E CONTEUDOS PROPOSTOS

Utilizando também da transversalidade para trabalhar as questdes sociais de forma
continua e integrada, uma vez que seu estudo remete a necessidade de se recorrer a
conjuntos de conhecimentos relativos a diferentes areas do saber. As dimensdes a serem

trabalhadas serdo:

QUALIFICACAO SOCIAL:

As dimensdes a serem trabalhadas nos contetdos propostos buscam essa
transversalidade para trabalhar as questdes sociais de forma continua e integrada com os
conhecimentos especificos, uma vez que seu estudo remete a necessidade de se recorrer a

conjuntos de conhecimentos relativos a diferentes areas do saber.



EMENTA DO CURSO

CONTEUDOS

QUALIFICACAO
SOCIAL (CONTEUDOS
BASICOS)

Analise de diversos tipos de textos e sua
intencionalidade; construgdo do conhecimento
acerca da lingua formal. enfatizando a
concordancia e

0 uso de pronomes.

Comunicacdo oral e escrita,
leitura e compreensao de
textos;

Construcao da ideia de nimeros ¢ aplicagdo de
operacdes matematicas; compreensdo dos conceitos
e representacao de fragdo; operagdes com fracao;
aplicacdo dos conceitos e calculos de juros e
porcentagem; analise e aplicagdo das

unidades de medidas.

Raciocinio logico-
matematico.

Apresentacdo de técnicas de seguranga a serem
adotadas no ambiente de trabalho ¢ suas Normas
Regulamentadoras - NR, relativas a

seguranga ¢ medicina do trabalho.

Saude e seguranca no
trabalho

Anélise de relacdes e mudancas sociais; discussido
sobre tipos de violéncia e suas causas; reflexdo
sobre ética e diversidade cultural, étnica e religiosa.
Reflexdo sobre identidade, realizacdo pessoal e
relacdes interpessoais. Papel social e politico do
cidadao. Direitos humanos ¢ sociais.

Aprofundamento de conceitos sobre

Direitoshumanos, sociais e
trabalhistas




género; perspectivas do mundo do trabalho em
relacdo ao género. Analise da forma de intervengao
do poder publico na redugao da disparidade
relacionada a género e raga. Etica e
Responsabilidade Social nas empresas. Valores e
Cultura Organizacional. Responsabilidade
Empresarial na relacdo com o meio ambiente e
sustentabilidade.

Relagoes Trabalhistas. Empregados e
Empregadores - direitos e deveres. Estabelecimento
de relagdes entre

saude e trabalho.

Percepcdo, empatia e comunicacdo; marketing
pessoal; abordagens da gestdo de pessoas;
inteligéncia emocional; ética nas relagdes
interpessoais; como lidar com

conflitos no ambiente de trabalho

Relagdes interpessoais no
trabalho

Empregabilidade. Orientagdo para o Trabalho.
Como se comportar em processos de sele¢do e no
ambiente de trabalho.

Simulacdo de entrevista para emprego. Elaboragio
de curriculo profissional.

Orientacdo profissional

Anélise de a¢cdes humanas ambientalmente
sustentaveis. Reflexdo sobre a influéncia e o papel

Discussdo sobrea
responsabilidade
socioambiental.

da midia. Discussdo sobre a necessidade de
consumo, o exercicio da cidadania e
responsabilidade

socioambiental.




Trabalho com computadores - O que € um
computador? Partes do computador; Tipos de
computadores pessoais; O que € um sistema
operacional?; Navegar no seu sistema operacional;
Trabalhe com arquivos e pastas; Compreender o
clique certo;

Trabalho com janelas; Personalize sua area de
trabalho; Use Cortana com Windows 10; Use
recursos de acessibilidade no Windows 10; O que ¢
um aplicativo; Escolha o aplicativo certo;
Dipositivo de armazenamento no portatil Windows
10; conectar um dispositivo Bluetooth no Windows
10. Acesse informacdes online - O que ¢ a
internet?; Conecte-se a internet; conecte-se ao
wi-fi. Rede mundial de computadores, Dica de
compras online. Navegue pela web; Pesquisar na
internet: Mecanismo de busca; Avaliar midia;
Avaliar informagdes online.

Comunique-se online - Introducao aos e-mails;

Letramento digital
(Programa Caminho Digital
- Escola do (Trabalhador
4.0)

Cadastre-se para e-mail; Criar AD e enviar e-mail;
Conheca o Outlook; Leia e responda ao e-mail;
Introdugao a video chamada de voz; Entrar e sair;
Adicionar contatos; Configurar dudio-video;
Nocdes basicas de bate-papo; Faca uma ligagao.
Participe online com seguranga e responsabilidade -
Proteja-se contra o phishing; Comunique-se com
seguranga; Senha forte;

Seja inteligente ao compartilhar itens online;
Gerencie suas pegadas digitais; Use informagdes de
forma responsavel;

Interaja com respeito. Crie contetido digital -
Introdugao

Microsoft Office 1; Introducao Microsoft Office 2;
O que é Word; Criar um documento; Office online;
Imprimir um documento; Editar, adicionar e
formatar texto; Salvar um documento; Verificar
ortografia, gramatica e clareza; Adicionar e
formatar listas; Localizar e substituir palavras ou
frases;

Adicionar formas prontas 1 (tutorial feito no Power
Point);

Adicionar formas prontas 2 (tutorial




feito no Power Point);

Criar WordArt e SmartArt; Inserir imagens; Inseriy
uma tabela;

Inserir ou remover numeros de pagina; Aplicar
temas; Faca as coisas rapidamente com o
Diga-me; Office em seus dispositivos moveis;
Inserir equagdes; Converter ou salvar em PDF;
Editar PDF. Colaborar e gerenciar contetido
digitalmente - Por que usar o OneDrive?; Entrar
ou criar uma conta; Comec¢ando com o OneDrive;
Gerenciar arquivos no OneDrive; Configure o
OneDrive no seu telefone ou tablete; Use o
aplicativo movel

OneDrive; Carregar arquivos e pastas; Criar
arquivos e pastas;

Restaurar arquivos excluidos; Compartilhar um
documento;

Compartilhar arquivos e pastas; Coautoria no
Word; Adicionar e responder comentarios;
Controlar alteragdes e mostrar edi¢des; Aceitar ou
recusar alteracdes; Calendario do Outlook;

Criar compromissos e reunides; Pesquisa
instantanea; Categoria de cores e lembretes do
calendario;

Adicionar um contato; Criar grupos de contatos;
Criar tarefas e tarefas pendentes.

F.4 PROPOSTA DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM:

A proposta de avaliagdo do IDAC pressupde também o significado ético e subjetivo
das praticas avaliativas: avaliar para promover aprendizagens significativas. Assim, esta
Proposta de Avaliagdo tem como pressuposto basico a adogao de um amplo processo de
avaliacdo como principio educativo no processo de formagao e a sua utilizagdo como um
ato integrativo e inclusivo, como suporte de diagnostico, de troca dialdgica e de possivel

reorientacdo da aprendizagem.

Sendo a opg¢do preconizada a de formagdo de sujeitos historicos, criticos, criativos e
autobnomos, hd que se buscar a mediacdo entre os objetivos da aprendizagem, os
conteudos e os procedimentos de avaliagdo a serem adotados, fundamentados nos

principios basicos norteadores do processo de avaliagdo. A avaliagdo do processo de




ensino-aprendizagem pressupde atencdo permanente a todos os aspectos que dizem
respeito a definicdo do plano de curso pelos professores, desde a definicdo dos

fundamentos, principios e concepgdes de formagao presentes e aqui definidos.

Nesse sentido, o processo de avaliagdo também inclui uma autoavaliagdo do
professor acerca do seu trabalho, de modo a possibilitar uma continua melhoria das aulas,
do relacionamento com os estudantes, dos procedimentos e instrumentos de avaliagdo
discente. Nesse sentido a avaliacdo da aprendizagem sera realizada de forma processual,
observados a participacdo, assiduidade, interesse e relacdo interativa entre
estudante/estudante e estudante/professor. Como instrumentos avaliativos serao utilizados

trabalhos individuais e em grupo, atividades praticas, seminarios, entre outros.



G. PARAMETROS PARA AVALIACAO

Acio

Meta

Especificacao

Indicadores

Meios de Verificacao

Acio 1.
Promover a
divulgacao,
inscri¢ao e

matricula do
publico
beneficiario que
atendam ao
perfil do projeto.

740
matriculas
realizadas.

Divulgagio nos
territorios de identidade

Materiais de
divulgagoes

Fichas de

inscri¢des

Serdo consideradas as
inscri¢des de pessoas que
atendam ao perfil do
projeto; Relatorio
sintético com pesquisa
do perfil
socioeconomico dos
beneficiarios
matriculados, contendo a
relagdo de educandos
matriculados por
turma/curso,
acompanhada da copia
dos respectivos
documentos, conforme
perfil especificado;
cadastro reserva para
eventuais substitui¢des.

Acéo 2.
Promover
qualificaga
o social e
profissional

37 turmas
implementadas
nos dois
territorios

740 pessoas
capacitadas

Elaboragdo e confecgdo
dos materiais didaticos
(modulos), Kit
Educando e Camisas
para 740 educandos.

Aquisicéo de lanche

Contratacdo de equipe
técnica

Aquisi¢@o de material de
consumo, expediente,
limpeza

Pagamento de transporte
para os educandos

Notas
fiscais,
pagamentos
realizados.

Relatoério contendo
informagdes sobre o
andamento das turmas,
quantitativo de
educandos e carga
horéria. Deve ser
apresentado para efeito
de verificagao as listas
de presenga, mapas de
frequéncia, listas de
entrega de auxilio
transporte, lanche,
camisas e material
didatico; A carga horaria
maxima por dia serd de
05 (cinco) horas e a
frequéncia minima para
efeito de certificacdo
sera de 75% (setenta e
cinco por cento).




Relatorio contendo as

A OSC, juntamente com informagdes, colhidas
a coordenagdo de através do
) 740 pessoas que,lliﬁcac;élo profissional, . acompanhamentlo .direto
Agio 3. beneficiadas ¢ 74 fara o monitoramento das Relatorio de por redes sociais e
Monitoramento instrutores turmas, através de visitas | acompanhamento visita presencial, a
’ da equipe administrativa, respeito do curso.

do didlogo permanente
direto com os
coordenadores
locais

Muosnche D Bolelbo
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realizado pelo telefone e
WhatsApp, do
acompanhamento das
atividades, do
aprendizado e dos
resultados adquiridos
pelos ao longo do curso.

Acao 4. Realizar
Pesquisa de
Satisfagdo com
beneficiarios

740 pessoas
participando
da pesquisa de
satisfacdo

Realizacdo pesquisa de
satisfacdo

Relatério
elaborado e
aplicado

Relatério com a
descricdo das técnicas e
instrumentos de
pesquisa aplicados,
tamanho da mostra,
caracterizagdo dos
respondentes da
pesquisa, resultados
encontrados
demonstrados por meio
de quadros, tabelas ou
graficos, inclusive com
comentarios
explicativos;
Questionario aplicado a
no minimo 70% do
publico beneficiario.

Acao 5.
Prestagao de
contas

Prestacdo de
contas
pedagogico-
administrativo e
a financeira.

Documentos dos
beneficiados, listas
de frequéncia, lanche,
entrega de materiais,
notas fiscais,
comprovantes de
pagamentos.

Envio de relatorio
¢ documentos
comprobatdrios
da execugdo dos
cursos € aquisicao
dos materiais.

A prestacdo de contas
sera feita em duas
etapas: a primeira a
prestagdo de contas
administrativa/pedagogic
a com a finalizagdo dos
cursos, que sera
encaminhado toda a
documentacao dos
beneficiados, listas de
cadastro, lista de
transporte, relacdo de
evadidos, mapa de
frequéncia, lista de
frequéncia e lanche, lista
de entrega de camisas,
kit aluno e material
didatico, os termos de
parceria e contratos e
documentos dos
instrutores; e a segunda a
prestacdo de contas
contabil, contendo as
notas fiscais, os
comprovantes de
pagamento e 0s
relatorios
de execucdo.

Acéo 6.
Certificagdo.

740
pessoas
certificadas

certificagdo de 740
educandos referente
as 37 turmas

Evento de
certificagdo

Certificagdo de no
minimo 90% de jovens
qualificados (levando
em consideracdo que
uma porcentagem
podem desistir do curso
no seu




andamento).
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H. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO

Y - J

Total geral
- _ . (A+B+C)
Qtde Carg REMUNERACAO ENCARGOS BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL
de | forma| 2 Tl i 2| o out | | Tae nef | sen Tota
Cargo trabal de Hor Total S ss 13 1/ . jona nal | ros Total Enc Benefi | Benef cio | efici Total de
hador | Vincul | aria - . Mul e| Fé| 3 1 Enca ciol| icio2 Benefi | Bene
Remuneragdao | Remuneragao | FG Pa| PI . .| nal .| Ins a arg . 3| o4 . ..
es o Sem ta Sal | ria| Fé Peri rgos Vale | Alime cios | ficios
Bruta (Mensal) | Bruta Anual TS tr] S|.. ._ | Not alu| esp os | (es| (esp
(Q) anal Resc ari| s|ria culo . " | Men Transp | ntaga .. | Mens s
(A) . ..|on urn| . bri | ecifi Anu pec | ecifi
isori o s sida sal orte of .. al | Anua
a al o de dad | car) al ific | car) 1(C)
e (B) ar)
Coordenador Geral 1 MEI 40 4.200,00 50.400,00 50.400,00
Coordenador 1 MEl | 40 2.500,00 25.000,00 25.000,00
pedagdgico
Coordenador territorial 1 MEI 40 2.800,00 28.000,00 28.000,00
Agentes territoriais 5 MEI 40 2.000,00 60.000,00 60.000,00
ASSIS.te:nte . 1 MEI 40 1.600,00 19.200,00 19.200,00
administrativo
Instrutores para aulas 37 MEl | 25 1.200,00 44.400,00 44.400,00
de qualificagdo social
Instrutores para aulas
de qualifcacdo 37 | mel | 25 2.400,00 88.800,00 88.800,00
profissional teoria e
pratica
TOTAL 83 16.700,00 315.800,00 315.800,00
[] -
1nil — r 38 = -
Miomd, D, Bolelbo
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A experiéncia dos profissionais que, nominalmente, integrardo a equipe de trabalho do
Projeto Manuel Querino esta descrita abaixo. Os demais curriculos serdao apresentados apos
iniciada a vigéncia do projeto, pois a contratacdo serd posterior e priorizara por
trabalhadoras(es) da comunidade nos municipios, sendo assim uma forma do projeto,

também, contribuir para geracdo de renda nos territdrios beneficiados.

NOME:
DANIELA DE SOUSA FERNANDES

FUNCAO NO PROJETO:

COORDENADORA GERAL

ESCOLARIDADE:

GRADUACAO EM ADMINISTRACAO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA (UESB), 2019.

ESPECIALIZACAO - MESTRADO EM EDUCACAO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA (UESB), 2022.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Cargo: Professor de Ensino Profissional — Curso de Administragao
Instituicao: Secretaria da Educacao do Estado da Bahia - SEDUC
Periodo: de 03/06/2024 - Atual

Cargo: Administrador em Gestdo de Pessoas
Instituicdo: Prefeitura Municipal de Vitoria da Conquista - PMVC
Periodo: de 01/01/2023 a 05/02/2024

Cargo: Agente Censitario
Instituicao: Instituto Brasileiro de Geogafia e Estatistica — IBGE
Periodo: 01/03/2021 a 30/12/2022

Cargo: Coordenador de Projetos de Qalificagdo Social e Profissional

Instituicio: Federagdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado da Bahia —
FETAG-BA

Periodo: 03/2017 a 12/2019

Cargo: Coordenadora Geral
Instituicio: Instituto Oficina da Cidadania
Periodo: 02/2016 a 12/2017

Cargo: Coordenadora Geral de Qualificacao
Instituicao: Prefeitura Municipal de Licinio de
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Almeida Periodo: 03/2020 a 12/2021

Cargo: Coordenadora Executiva do “Projeto Costurando Sonhos no Ibirapuera “
Insituicao: IDAC
Periodo: 03/2022 a 12/2023.
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FUNCAO NO PROJETO: ,
COORDENADORA PEDAGOGICA

ESCOLARIDADE:
GRADUACAO EM PEDAGOGIA
UNIVERISDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ (UESC), 2020 .

ESPECIALIZACAO - MESTRADO EM EDUCACAO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA (UESB), 2022.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
Cargo: Professora

Instituicao: Escola Municipal Pastor Paulo
Periodo: 03/2023 a 12/ 2023

Cargo: Professora
Instituicao: Colégio Batista de Ipiat
Periodo: 02/2022 a 03/2023

Cargo: Coordenadora Pedagogica
Instituicao: IDAC - BA
Periodo: 03/ 2019 a 12/2023

Cargo: Coordenadora Pedagogica
Instituicao: Prefeitura Municipal de Licinio de Almeida e de Caetanos
Periodos: 01/02/2014 a 30/12/2016 e 03/ 2017 a 12/2017

FUNCAO NO PROJETO:
ASSESSORA CONTABIL
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ESCOLARIDADE:
GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA (UESB), 2019

ESCPECIALIZACAO - MESTRANDA EM CONTABILIDADE GERENCIAL
FUCAPE BUSINESS SCHOOL (FUCAPE)

MBA HOLDING E PLANEJAMENTO SOCIETARIO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
CEO da Contabilidade Josana Mota

Cargo: Gestora em Contabilidade e Diretora Financeira
Instituicao: HGVC
Periodo: 01/2016 a 12/2023

Cargo: Contadora e coordenadora Financeira
Instituicio: Diretoria Regional de Educagao

(DIREC-20) Periodo: 01/2014 a 12/2016

Cargo: Contadora e assessoria contabil

Institui¢ao: IDAC
Periodo: Desde 2016

FUNCAO NO PROJETO:
COORDENACAO TERRITORIAL

ESCOLARIDADE:
GRADUACAO EM PSICOLOGIA
CENTRO MAURICIO DE NASSAU (UNINASSAU), 2022.
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Cargo: Professora de Qualificagdo Social
Instituicdo: Organizacdo Parceiros da Sociedade

Periodo: 02 (Dois) anos
Cargo: Coordenadora Local Programa Manuel Querino Institui¢do: IDAC

Periodo: 2021 a 2023

Cargo: Psicologa

Instituicio: DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO (DETRAN)
Periodo: 01/2014 a 12/2014

FUNCAO NO PROJETO:
ASSESSORIA DE COMUNICACAO

ESCOLARIDADE:
GRADUADA EM COMUNICACAO SOCIAL
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA (UESB), 2016.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Cargo: Jornalista

Instituicio: Camara Municipal de Vitoria da Conquista
Periodo: 01/2019 a 11/2021

Cargo: Produtora do programa de TV
Instituicao: TV UESB
Periodo: 08/2015 a 10/2015

Cargo: Assessoria de Comunicagao
Instituicao: IDAC
Periodo: 08/2022 a 10/2024
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CARGO:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVA

ESCOLARIDADE:
Graduagao em Fisica
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB), 2012.

Especializacao em Midias na Educacao
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB), 2014.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Cargo: Auxiliar de Coordenagao dos projetos sociais da Oficina da Cidadania
Instituicao: Instituto Oficina da Cidadania

Periodo: 2008 - 2010

Cargo: Técnica Administrativa do PRONERA
Instituicao: UESB
Periodo: 04/2012 a 08/2013

Cargo: Coordenadora Todos pela Alfabetizagao
Instituicao: FETAG-BA
Periodo: 2007 A 2011
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I- PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
1.1 Recursos Recebidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral de Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 976'800'2

2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragdo da equipe
2.1.1.1  Salérios 18.600,00 21.100,00 21.100,00 11.100,00 11'100’8 11'100'8 21'100’3 21'100'8 21'100'8 11'100’8 8.300,00 5.800,00 182'600'8
2.1.1.2  Instrutores 0,00 21.600,00 21.600,00 21.600,00 0,00 0,00 0,00 21'600’8 25'200'8 21'600’8 0,00 0,00 133'200'8
2.1.1.3  Diérias 1.784,00 1.784,00 1.784,00 1.784,00 1.784,00 1.784,00 1.784,00 1.784,00 1.784,00 1.784,00 1.784,00 1.784,00 21.408,00

Subtotal (Remuneragdo da equipe) 20.384,00 44.484,00 44.484,00 34.484,00 12'884'2 12'884’2 22'884'3 44'484'3 48'084'3 34'484'2 10'084'8 7.584,00 337'208’2
2.1.2 Encargos Sociais
2.1.2.1  INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.2 FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.3  FGTS Multa Resciséria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2124 Recisdo deTrabalho (Saldo de Saldrio, Aviso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Prévio, outros)

2.1.2.5 PIS sobre a Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



2.1.2.6  1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.7 13 Salario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.8 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.9 ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3'1'2'1 Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos Sociais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Recursos Humanos) 20.384,00 44.484,00 44.484,00 34.484,00 12'884’3 12'884’2 22'884’3 44'484'3 48'084’3 34'484’3 10'084’3 7.584,00 337'208’2
2.2 Custos Diretos

221 Fardamento de educandos 51.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51.800,00
2.2.2 Fardamento dos instrutores e equipe 2.220,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.220,00
2.2.3 Lanche para alunos e professores 0,00 15.820,00 15.820,00 15.820,00 15'820’8 15'820’8 15'820’8 15.820,8 15'820'8 15'820’8 15'820’8 0,00 158'200’8
2.2.4 transporte diario para educandos 0,00 11.100,00 11.100,00 11.100,00 11.1000 111000 111000 11.1000 11.1000 ~11.1000 11.100,0 0,00 111.000,0
0 0 0 0 0 0 0 0
225 Kit para educandos 11.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.100,00
2.2.6 Modulos 29.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.600,00
2.2.7 Locagdo de salas equipadas para aulas praticas 0,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 0,00 8.000,00
2.2.8 Insumos e EPIs para aulas praticas 0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00 20.000,00
Subtotal (Custos Diretos) 94.720,00 29.720,00 29.720,00 29.720,00 29.720,0 29.720,0 29.720,0 29.720,0 29.720,0 29.720,0 29.720,0 0,00 391.920,0
0 0 0 0 0 0 0 0

23 Aquisi¢do de Equipamentos e Materiais Permanentes
23.1 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Aquisigdo de Equipamentos e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Materiais Permanentes)




2.4 Custos Indiretos
241  Assessoria contabil 1500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 18.000,00
242  Motorista 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 24.000,00
Locagdo de veiculo de passeio para
243  deslocamento da equipe de coordenacio as 5000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 500000 500000 500000 5.000,00 5000,00 500000 5.000,00 5.000,00 60.000,00
cidades
2.4.4 ;ﬂlc:fi‘:é‘:ii;:aq“'”as e equipamentos para 0,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 0,00  8.000,00
245  Combustivel 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 24.000,00
246  Assessoria de comunicacdo 2.000,00  2.000,00  2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 12.000,00
247  Designer 2.500,00  2.500,00  2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 15.000,00
248  Lluz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
249  Comunicacdo, Marketing e publicidade e 14.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.200,00
propaganda: gréfica
2410  Internet e telefone 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500  1.500,00
2411  Aluguel de espaco para equipe 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00  4.800,00
2412  Material de expediente 2.872,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  2.872,00
2413  Material de limpeza 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00  1.800,00
2414  Lluz 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500  1.500,00
2.4.15  Assessoria juridica 5000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 500000 500000 500000 5.000,00 5000,00 500000 5.000,00 5.000,00 60.000,00
subtotal (Custos Indiretos) 37.872.00 21.600,00 21.60000 1710000 171000 216000 17.1000 17.1000 216000 171000 216000 16.3000 247.672,0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Geral de Despesas 976.800,00







1.2 — JUSTIFICATIVA DE BENEFICIOS: DIARIAS

Os membros da equipe precisam se fazer presentes em diversas agdes, visitando
os territorios de atuacdo durante o desenvolvimento do Projeto Manuel Querino. O
acompanhamento executado por membros residentes em cidades distintas daquelas que
sediam a a¢do implica no deslocamento e a necessidade de ter seguranca quanto a sua
alimentagdo, transporte e estadia. Isto deve ser garantido por este Projeto, uma vez que
tais viagens sejam de suma importancia para a execu¢dao do mesmo.

As diarias de viagem sdo um importante instrumento para o acompanhamento das
atividades, assegurando que os colaboradores sejam garantidos ou ressarcidos pelas

despesas incorridas durante o desempenho de suas fungdes fora da sua cidade original.

J - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO [ 1* PARCELA (MES 1) 2° PARCELA (MES 8)
2024

R$ 488.400,00 (Quatrocentos e
oitenta e oito mil e quatrocentos
reais).

2025
R$ R$ 488.400,00 (Quatrocentos e oitenta
e oito mil e quatrocentos reais).

Vitéria da Conquista, 20 de outubro de 2024.

Alexandre D. Botelho
Presidente
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E ACAO COMUNITARIA CNPJ



CNPJ 08.952.836/0001-06
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